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Die Uberforderung der Unternehmen durch

die IG Metall

Die Metallindustrie bezeichnet sich ger-
ne als das ,Herz der Wirtschaft”. Ange-
sichts von 3,8 Millionen Beschaftigten
und 24.000 Betrieben bundesweit sicher
zu Recht.

Allerdings schldagt das Herz schwdcher,
als viele es glauben.

Gerne wird bereits die GroRe der Metall-
und Elektrounternehmen in Deutschland
vollig falsch eingeschdtzt. Fakt ist: In
NRW beschaftigen 70 Prozent der Unter-
nehmen weniger als 100 Mitarbeiter.

Lebensleistungsrente

Der Begriff klingt gut. Aber: Die Idee ist
verkorkst. Wer nach 40 Beitragsjahren
keine gesetzliche Rente oberhalb des
Grundsicherungsniveaus erhalt, dessen
Rente soll — steuerfinanziert — aufge-
stockt werden. Freilich kdnnen die Ur-
sachen fiir die niedrige Rente vielfaltig
sein. Ob der Verdienst trotz Vollzeitarbeit
zu gering war oder der Versicherte sich
freiwillig auf Teilzeitarbeit beschrankt
hat, kann die Rentenversicherung gar
nicht klaren. Dass der Empfanger der
niedrigen Rente auch tatsachlich bediirf-

Die durchschnittliche Nettoumsatzren-
dite (bundesweit) wird mit 3,6 Prozent
angegeben. Das klingt so schlecht nicht.
Aber: 39 Prozent der Unternehmen ,ver-
dienen kein Geld”, 15 Prozent der Unter-
nehmen schreiben Verluste und weitere
24 Prozent verdienen unter dem Strich
nicht mehr als zwei Euro (von 100 Euro
Umsatz). Wie sollen diese Unternehmen
in neue Maschinen investieren? (So)

Statement von RA Hans-Harald
& Sowka (VIV) vom 18.3.2016

tig ist, auch dariiber hat die Rentenver-
sicherung keine Ubersicht. Das kann zu
massiven Mitnahmeeffekten fiihren.

Die Lebensleistungsrente ist fiir die wirk-
lich Bediirftigen (Uberfliissig, weil sie
iber die Grundsicherung vor Armut ge-
schiitzt werden. Unterm Strich ist es fiir
den Betroffenen vollig egal, ob er das
Geld von der Rentenversicherung oder
von der Grundsicherung erhalt.

Und dafiir ein riesiger Verwaltungsauf-
wand? (So0)

Kurz notiert

Fliichtlingspolitik -
Fiinf-Punkte-Plan der Arbeit-
geber

Die BDA hat einen Fiinf-Punkte-Plan zur
besseren Integration von Fliichtlingen
erarbeitet.

Dieser sieht von Anfang an verpflichten-
de Integrationskurse vor. Und im Ver-
weigerungsfalle Kiirzung der staatlichen
Leistungen.

Die Schulpflicht fiir die Fliichtlinge soll
iber das 18. Lebensjahr hinaus verlan-
gert werden.

Das Beschdftigungsverbot in der Zeitar-
beit soll abgeschafft werden. (So)

= Stellungnahme der BDA
= vom 09.03.2016

VIV-Info Wegweiser

& Weitere Informationen
V&= erhalten Mitglieder im ExtraVIV

Bitte beachten Sie
weitere Anhdnge

= Weitere Informationen
=| auf Anfrage bzw. im ExtraVIV
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Qualifizierung beugt Arbeitslosigkeit und

Armut vor

e Arbeit schiitzt vor Armut. Nur 7,6
Prozent der Erwerbstdtigen sind ar-
mutsgefdhrdet. Die wichtigste Vor-
aussetzung fiir eine Beschaftigung
ist Bildung: So arbeiteten 86 Prozent
der sozialversicherungspflichtig Be-
schdftigten 2013 in Tatigkeiten, die
zumindest einen Facharbeiterab-
schluss verlangen.

e Alleinerziehende stehen dagegen
auch mit guter Qualifizierung vor
einem strukturellen Problem: Sie
konnen haufig nur Teilzeit arbeiten
und verdienen deshalb weniger. Das
liegt vor allem an mangelnden Be-

treuungsmaglichkeiten. Auf die rund
zwei Millionen Kinder unter drei Jah-
ren in Deutschland kommen nur etwa
700.000 staatlich geforderte Betreu-
ungsplatze.

Ohne Aushildung keine Arbeit, ohne Ar-
beit droht die Armut: Schulabbrecher und
Arbeitslose ohne Qualifikation sollten die
erste Zielgruppe von Armutspolitik sein.
Und die Qualifikation von Eltern darf
nicht brachliegen, weil Kinder und Beruf
nicht vereinbar sind. (So)

Quelle: Initiative Neue Soziale Markt-
wirtschaft GmbH, Februar 2016

Arbeitsunfihigkeitsbescheinigung

Es gibt einen neuen Vordruck fiir die Be-
scheinigung einer auch l@nger andauern-
den Arbeitsunfahigkeit:

Seit Januar 2016 gibt es den bisherigen
Krankengeldauszahlungsschein nicht
mehr. Diesen mussten Arbeitnehmer, die
iiber den Entgeltfortzahlungszeitraum
hinaus arbeitsunfahig krank waren, von
ihrem Arzt ausfiillen lassen, um den not-
wenigen Nachweis der Arbeitsunfahigkeit
gegeniiber ihrem Arbeitgeber zu erbrin-
gen.

Jetzt bescheinigen die Arzte die Arbeits-
unfahigkeit sowohl fiir die Dauer des Ent-
geltfortzahlungszeitraumes als auch fiir

die Zeit danach auf einem neuen, einheit-
lichen Formular. Dieses ist wahrend der
gesamten Dauer der Arbeitsunfahigkeit
nutzbar, also auch wdhrend des Kran-
kengeldbezugs. Die Krankheitsursachen,
die beim Krankengeldauszahlungsschein
regelmdlig von den Arbeitnehmern ge-
schwarzt wurden, sind auf dem Durch-
schlag der neuen Arbeitsunfahigkeitsbe-
scheinigung, die der Arbeitgeber erhalt,
nicht enthalten.

Hierdurch wird dem Arbeitnehmer der
Nachweis auch einer langer andauernden
Arbeitsunfdhigkeit erleichtert. (AS)

Neue VIV-Broschiire zur Sonn-
und Feiertagsarbeit

Sonn- und Feiertagsarbeit ist ein wichti-
ges Instrument flexibler Fertigungspla-
nung. Leider ist das deutsche Arbeits-
zeitrecht insoweit aber weder besonders
grofRziigig noch ibersichtlich. Die Ge-
fahr, zwingende gesetzliche Vorgaben zu
tibersehen, ist nicht zu unterschitzen.
Hier lauern also etliche Haftungsfallen.

\A'

Vereinigte Industrieverbande
01 Daren Jlc, uskichen und Ungebarg e

Sonn- und Feiertagsarbeit &

Eine Handlungshilfe fiir Unternehmen

Als Handlungshilfe fiir Unternehmen er-
([dutern wir mit dieser neuen Broschiire
die grundsatzlichen Anforderungen einer
erlaubten Sonn- und Feiertagsarbeit. Die
fiir unsere Mitgliedsbetriebe relevanten
Anwendungsfalle werden, erganzt um
zahlreiche praktische Hinweise, (ber-
sichtlich dargestellt. (He)

A
IB=

Broschiire

ifaa: Lohnliicke zwischen Frauen und Mannern extsiert faktisch kaum

~Real existiert keine nennenswert grof3e
Liicke zwischen den Lohnen von Frauen
und Mannern. Sie liegt bei der Gesamt-
betrachtung aller Faktoren um zwei Pro-
zent”, erkldrt Sven Hille, Leiter der Fach-
gruppe ,Arbeitszeit und Vergiitung” am
Institut fiir angewandte Arbeitswissen-
schaft e. V. (ifaa). Damit widerlegt der

Experte des ifaa den Mythos um eine
Lohnliicke von 22 Prozent.

Die Zahlen zur Lohnliicke von knapp 22
Prozent stammen vom Statistischen Bun-
desamt. ,Dieses ermittelt den Durch-
schnittsverdienst aller Arbeitnehmer, der
dem Durchschnittsverdienst aller Arbeit-
nehmerinnen gegeniiber gestellt wird.

Doch bei dieser Darstellung werden ent-
scheidende Faktoren nicht beriicksich-
tigt,”, ergdnzt Hille.

Nach Abzug der zu beriicksichtigenden
Ursachen fiir die Entgeltunterschiede
(Arbeitszeit, Berufswahl, Dauer der Be-
triebszugehorigkeit) bleibt eine Liicke
von sieben Prozent. ,Rechnet man noch
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die ununterbrochene Beschaftigungs-
dauer hinzu, bleibt eine Liicke von zwei
Prozent”, fasst der Experte zusammen.
Die Griinde fiir unterschiedlichen Ver-
dienst von Frauen und Mannern liegen
u. a.in

e einem hoheren Anteil von Frauen in

Teilzeit,

e Berufswahl von Frauen (viele ent-
scheiden sich weiterhin seltener fiir
Berufe und Branchen mit hdheren
Verdienstchancen),

e ldangere  Erwerbsunterbrechungen
von Frauen (oft in Zusammenhang
mit  familienbedingten  Unterbre-
chungen).

Berufe ausprobieren -
Berufsparcours fiir Schulen in Diiren

IMPRESSUM & KONTAKT

Herausgeber
Vereinigte Industrieverbande von Diiren,
Jiilich, Euskirchen und Umgebung e.V.

Verantwortlich fiir den Inhalt
Hans-Harald Sowka

In einer Art Miniprak-
tikum testeten die
Jugendlichen fiir je-
weils 10 Minuten eine
fiir den jeweiligen
Beruf aussagekrafti-
ge Arbeitsprobe und
konnten so heraus-
finden, welcher Beruf
fiir sie selbst geeig-
net ist. Auch weni-
ger bekannte Aushil-
dungsberufe wurden
so erlebbar und be-
greifbar gemacht.

Die beteiligten Fir-
men nutzen dieses

Kontakt

Vereinigte Industrieverbdnde e.V.
TivolistralRe 76

52349 Diiren

JFrauen werden definitiv nicht fiir die
gleiche Arbeit unterschiedlich bezahlt.
Andern miissen sich die Erwerbsverldufe
von Frauen”. (Zi)

Quelle: Pressemitteilung ifaa
vom 2.3.2016

Kontakte kniipfen und praktisch erfahren, was ein bestimmter Aus-
bildungsberuf erfordert: Diese Mdglichkeiten bietet der Berufspar-
cours, den wir am 09. Mdrz 2016 zum dritten Mal nach 2012 und
2014 in der Arena Kreis Diiren durchgefiihrt haben. Sieben Schulen
aus dem Raum Diiren mit insgesamt etwa 580 Schiilerinnen und
Schiilern der Klasse neun haben teilgenommen.

~Bewerbungscasting fiir Ausbildungsherufe” gerne als rationelle
und aussagekraftige Methode, geeignete Auszubildende fiir sich zu
interessieren und anzusprechen.

(Kie)

4

Zeitungsartikel

FON 02421/4042-0

FAX 02421/4042-25
E-MAIL info@vivdueren.de
WEB www.vivdueren.de
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Metall

Arbeitgeberverband der Metallindustrie

von Diiren, Jiilich, Euskirchen und Umgebung e.V.

Die Uberforderung der Unternehmen durch die IG Metall
RA Hans-Harald Sowka

Die Metallindustrie bezeichnet sich gerne als das ,Herz der Wirtschaft®. Angesichts von
3,8 Millionen Beschaftigten und 24.000 Betrieben bundesweit sicher zu Recht.

Allerdings schlagt das Herz schwacher, als viele es glauben.

Gerne wird bereits die GrolRe der Metall- und Elektrounternehmen in Deutschland vollig
falsch eingeschéatzt. Fakt ist: In NRW beschaftigen 70 % der Unternehmen weniger als
100 Mitarbeiter. Die durchschnittliche Nettoumsatzrendite (bundesweit) wird mit 3,6 % an-
gegeben. Das klingt so schlecht nicht. Aber: 39 % der Unternehmen ,verdienen kein Geld",
15 % der Unternehmen schreiben Verluste und weitere 24 % verdienen unter dem Strich
nicht mehr als 2 Euro (von 100 Euro Umsatz). Wie sollen diese Unternehmen in neue
Maschinen investieren?

Die Ubertariflichen Zulagen betragen im Durchschnitt 92 Euro im Monat. Aber: 30 % der
Unternehmen zahlen 0 Euro bis maximal 10 Euro im Monat. Kann man dann noch davon
sprechen, dass die Metalltarife Mindestarbeitsbedingungen setzen? Wohl kaum.

Die Tarife der Metallindustrie (gleiches gilt fir die Chemische Industrie) bewegen sich in-
zwischen mindestens 20 % oberhalb des Niveaus anderer Industriebranchen. Von Dienst-
leistungsbranchen ganz zu schweigen. Rechtfertigt die Produktivitét in der Metallindustrie
diesen Lohnabstand? Keineswegs; vielmehr sind die Zuwéchse bei der Produktivitat in
den letzten Jahren sehr bescheiden.

Seit 2012 sind die Entgelte um fast 14 % gestiegen; die Produktivitdt um 1,2 %. Und in
den letzten 7 Jahren um 20 %; die Produktivitat jedoch nur um 2 %. Die Lohnstlickkosten
sind auf diese Weise in 7 Jahren um 18 % angestiegen.

Wundert uns bei diesem Befund, dass in Nordrhein-Westfalen nur 25 % der Unternehmen
mit 50 % der Beschaftigten tarifgebunden sind?

Der Blick auf die Grof3en der Branche, etwa auch die Automobilisten, verstellt den Blick
auf die Wirklichkeit. Deren Spitzenlbhne werden subventioniert durch die Zuliefererkette.
Und in vielen Unternehmen auch jenseits der Automobilbranche werden die Entgelte der
Mitarbeiter subventioniert durch auslandische Standorte oder Zulieferer. Und diese Ent-
wicklung wird — so eine Unternehmensbefragung aus Februar 2016 von Metall NRW —in
den néchsten Jahren fortschreiten: Der Anteil der Auslandsproduktion wachst kontinuier-
lich, in 5 Jahren geht die Halfte aller Investitionen in auslandische Standorte, der Anteil
der einfachen Tatigkeiten wird im Inland spirbar abnehmen.

EIN
VERBAND
DER
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Gewinndifferenzierung nach Firmen

Ertragslage 2015: breite Streuung

Anteil der M+E-Firmen (in Prozent) mit einer erwarteten Nettoumsatzrendite in 2015von ....

Verluste

Gewinne

>4%

>0 bis 1%

1

> 1 bis 2%

> 3 bis 4%

> 2 bis 3%

Quelle: ifo Institut (Firmenmeldungen von September 2015, ungewichtete Auswertung).

Was heil3t das fir die aktuelle Tarifrunde?

Die IG Metall zeigt sich vollig unbeeindruckt: 5 % mehr Entgelt fir 12 Monate ist die For-
derung. Sie wird begriindet nicht mit der aktuellen Inflationsrate, sondern bezeichnender-
weise mit der Zielinflationsrate der EZB von 2 %, dem gesamtwirtschaftlichen Produktivi-
tatsfortschritt von 1,1 % und 1,9 % Umverteilungskomponente. Die Produktivitat der Me-
tallindustrie betragt lediglich 0,3 %. Kurzum: Wenn man die Wirklichkeit ausblendet, muss
man schon erfindungsreiche Begrindungen finden. Und unbeeindruckt zeigt sich die
IG Metall auch von der Forderung der Arbeitgeberseite, auf das schwachere Drittel der
Unternehmen Rucksicht zu nehmen. Diese Unternehmen hatten Innovationen versaumt
und auRerdem gebe es die Mdglichkeit, fir diese Unternehmen Abweichungen durch Son-
dertarifvertrage zu vereinbaren. Dieser Hinweis ist schon deshalb nicht stichhaltig, weil
durch Sondertarifvertrage in der Regel schnelle Reaktionen nicht méglich sind, jedenfalls
aber von den Unternehmen als Gegenleistung regelméalfig das Verbot betriebsbedingter
Kindigungen oder Standortgarantien etc. abverlangt werden.

Erkennbar wird: Wer auf das schwéachere Drittel der Unternehmen keine Rucksicht nimmt,
der strebt keine Mindestarbeitsbedingungen an, sondern Hochstarbeitsbedingungen. Die
Antwort der Arbeitgeberseite: Wir brauchen Abschlisse, die die grol3e Mehrheit der Un-
ternehmen nicht Uberfordern und insbesondere Rucksicht auf die Schwacheren nehmen.
Durch Differenzierung von Entgeltbestandteilen, die betrieblich abbedungen oder verscho-
ben werden kénnen, kdnnte dies erreicht werden. Allerdings: Wer glaubt, kleinere oder
einmalige Korrekturen wirden reichen, irrt. Einsicht und Umkehr sind notwendig.

Diren, 18. Marz 2016



VON NINA LESSENICH

Diiren. 582 Jugendliche von sieben
Schulen, neun Unternehmen, 19
Stationen und fiinf Stunden Zeit,
um sich gegenseitig kennenzuler-
nen: Am vergangenen Donnerstag
istin der Arena Kreis Diiren Berufs-

" parcours angesagt gewesen. Das

Konzept dahinter: eine
Mischung aus Blind Date
und Minipraktikum.
Karin Ressel hat den
Berufsparcours erfunden
und tourt damit seit in-
zwischen fast 20 Jahren
durch ganz Deutschland.

Durener Zeltung/ Direner Nachrichten vom 11.03.2016

Berufsparcours.
Minipraktikum
in zehn Minuten

Haupt-, Real- und Gesamtschiiler der neunten
Klasse testen in der Arena verschiedene Berufe.
Kontakte zu Firmen und Praktikumschancen.

miteinander ver-

Metallteile
schraubt.
»Wit brauchen dringend Nach-

wuchs®, sagt Christoph Stecher
vom Unternehmen Multi Packa-
ging Solutions. Es sei oft schwer,
spezifische Berufe wie etwa den
eines Medientechnologen zu be-
werben. ,,Wie sollten Schiiler auch

+Wir miissen Berufe richtig
prasentieren, damit

Jugendliche sie verstehen."
KARIN RESSEL, GRUNDERIN

»Ich bin selbst Arbeitge- DES BERUFSCPARCOURS

berin und habe iiber die :

Jahre bemerkt, dass es

immer schwieriger wird, i be- auf einen so spezifischen Beruf

stimmte Ausbildungsberufe an die
Jugendlichen zu bringen, sagt
Ressel. Denn die lasen schlieflich
keine Zeitungsanzeigen mehr -
und obendrein hitten sich viele
Berufsbezeichnungen in den ver-
gangenen Jahren verandert. ,,Wir
miissen Berufe richtig prasentie-
ren, damit die fugendlichen sie
verstehen®, sagt Ressel. Und macht
genau das mit ihren Veranstaltun-
gen.

In kleinen Gruppen haben die
Jugendlichen jeweils zehn Minu-
ten Zeit, um sich an fiir bestimmte
Berufsgruppen typischen Arbeits-
aufgaben zu versuchen. In der
Rolle eines Gebauderemlgers
etwa werden Teppiche _u
erst mit Kaugumml
beschmiert und miis-
sen  anschliefRend
wieder auf Vorder-

den. An anderen Sta-
tionen werden Drahte
zu Osen gebogen, Ver-
packungen zuge- (
schnitten
oder
ver-
schie-
dene

aufmerksam werden, wenn sie
noch nie Kontakt dazu hatten?“
Den Berufsparcours halte er folg-
lich fiir eine gute Chance, um
Schiilern zu zeigen, wie genau sein
Beruf funktioniert - und um Kon-
takte zu kniipfen. Wenn sich ein
Schiiler bei dem Minipraktikum
besonders gut anstellt, bekommt
er von Stecher eine Einladung zu
einem Schnuppertag.

Auch die anderen beteiligten
Unternehmen gehen dhnlich vor.
Wer Interesse zeigt oder den Unter-
nehmen positiv auffillt, bekommt
weitere Informationen zu dem
Ausbildungsberuf und wird even-
tuell sogar zu einem Praktikum
eingeladen. ,Manche Schiiler
schaffen unsere Aufgaben auf An-
hieb innerhalb von nur zwei Mi-
nuten, berichtet etwa Marion

i Krischer von der technischen We-

berei GKD. ,,Die be-

Gemeinsames Ausprobieren: Beim Berufsparcours in der Arena Kreis Diiren konnten 582 Neuntklassler in ver-

schiedene Berufe schliipfen.

kommen dann sofort einen Flyer
von uns in die Hand gedriickt. Im
Praktikum lernen wir uns dann
eventuell besser kennen.“

Schiiler geben Noten

Das Programm wird jedoch nicht
nur von den Unternehmen positiv
bewertet. Auch die Schiiler sind be-
geistert. ,Wir finden das total gut,
sagen Angela und Ajdan von der
GHS Birkesdorf. ,,Wir konnen uns
so von vielen Berufen ein viel bes-
seres Bild machen.“ Wie gut den
Schiilern die verschiedenen Berufe
gefallen, diirfen sie in Schulnoten
bewerten: Hat eine Station beson-
ders viel Spal gemacht, gibtes eine
Eins. Klappt irgendetwas gar nicht,
gibt es eine Sechs. ,Damit stellen
wir sicher, dass die Jugendlichen
auch nach der Veranstaltung etwas
vom heutigen Tag haben®, sagt
Ressel. So kénnten die Bewertun-
gen der Schiler etwa bei
weiterfithrenden  Ge-
sprachen mit Berufs-
beratern als Grund-
lage dienen.

Genau darum
gehe es auch nach

Karin Ressel.

Organisator Karsten Kieper von
den Vereinigten Industrieverbin-
den, der den Berufsparcours be-
reits zum dritten Mal nach Diiren
geholt hat. ,Die Berufserfahrung
wird hier auf das Wesentliche re-
duziert“, sagt Kieper. Anders als bei
einer klassischen Berufsmesse sei
der Parcours ,keine Material-
schlacht“. Es gehe nicht darum,
den Jugendlichen moglichst viele
Flyer mit Informationsmaterial in
die Hand zu driicken. Ziel sei es
vielmehr, dass die Schiiler den je-
weiligen Beruf praktisch auspro-
bieren. Besonders bégeistert sei er
davon, wie konzentriert die Schii-
ler an den 19 Stationen arbeiten.
~Wir verteilen die 582 Schiiler in
drei Gruppen iiber den gesamten
Tag“, sagt er. Pro Gruppe seien also
192 Neuntklassler in der Arena -
und trotzdem sei es leise.

Ohne Kaugummis

Dass die Schiiler sich storungsfrei
auf die Aufgaben konzentrieren
kénnen, ist laut Ressel Teil des
Konzepts. ,,Es soll hier ablaufen
wie bei einem richtigen Prakti-
kum*, sagt sie. Die Schiiler seien

Sind liberzeugt von dem Konzept Karsten Kieper und

Fotos: Nina Le3enich

deshalb alle ohne Jacke, Tasche,
Smartphones oder Kaugummis in
der Halle unterwegs. ,Sie sollen
sich so verhalten, wie sie es auch
bei einem richtigen Praktikum in
einem Unternehmen machen
wiirden, sagt Ressel.

Und wer weift: Vielleicht kann
der ein oder andere Schiiler sich
nach Donnerstag schon auf das
néichste Praktikum freuen.

"
Erfolgreiches Konzept
mit Erfahrungsschatz

Griinderin Karin Ressel veranstal-
| tet die Berufsparcours seit fast 20
Jahren. ,Wir fiihren jahrlich rund
200 Veranstaltungen mit etwa

50 000 Jugendlichen durch*, sagt
sie.

Seit Griindung der Veranstal-
tungsreihe haben laut Ressel inzwi-
schen 780 000 Schuilerinnen und
Schuler an den Berufsparcours teil- .
| genommen, 3800 Unternehmen

| haben sich beteiligt.

|

Mebhr Infos zu dem Projekt, Videos
und aktuelle Termine gibt es unter
www.berufsparcours.de.




