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Vom 23. bis zum 26. Mai 2019 haben die 
Bürgerinnen und Bürger der 28 EU-Mit-
gliedstaaten das Europäische Parlament 
(EP) für die Legislaturperiode 2019 bis 
2024 gewählt. Die Wahlbeteiligung lag 
mit europaweit 50,95 Prozent und 61,4 
Prozent in NRW und Deutschland deut-
lich höher als bei der letzten Wahl (2014: 
42,61 Prozent europaweit und 48,1 Pro-
zent in Deutschland).

Die EVP bleibt die stärkste Fraktion, ge-
folgt von der S&D. Anders als bisher 
verfügen beide Fraktionen zusammenge-
nommen über keine Mehrheit. 
Von insgesamt 751 Sitzen kamen die pro-
europäischen Fraktionen auf 506 Sitze. 

Die vorläufigen Ergebnisse sind (Sitze 
und Prozent der Sitze): 
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Europawahl 2019:
Ergebnis und weitere Schritte

Kurz notiert

Die Vereinigten Industrieverbände wer-
den am Dienstag, 10. September 2019, 
von 9 bis 16 Uhr, für ihre Mitgliedsunter-
nehmen einen Workshop zum Thema „Die 
Zielgruppen der Zukunft. Azubis gewin-
nen und binden“ anbieten. 

Die Veranstaltung mit dem Erzie-
hungswissenschaftler und Leiter der 
SINUS:akademie Peter Martin Thomas  
findet im Meeting Center der KANZAN 
Spezialpapiere GmbH statt.   
 
Eine Einladung geht rechtzeitig vor dem 
Termin an die VIV-Mitgliedsunternehmen 
heraus.                                                          (Dü)

Workshop für Ausbildungsver-
antwortliche

Fraktion Sitze (%)

EVP 
Fraktion der Europäischen Volkspartei

182 Sitze
(24,23 %)

S&D
Fraktion der Progressiven Allianz der Sozialdemokraten

147 Sitze
(19,57 %)

ALDE + En Marche
Fraktion der Allianz der Liberalen und Demokraten für Europa

109 Sitze
(14,51 %)

Grüne/EFA
Fraktion der Grünen/Freie Europäische Allianz

69 Sitze
(9,19 %)

EKR
Fraktion der Europäischen Konservativen und Reformer

59 Sitze
(7,86  %)

ENF
Fraktion Europa der Nationen und der Freiheit

58 Sitze
(7,72 %)

EFDD 
Fraktion Europa der Freiheit und der direkten Demokratie

54 Sitze
(7,19 %)

GUE/NGL 
Konföderale Fraktion der Vereinigten Europäischen Linken/
Nordische Grüne Linke

38 Sitze
(5,06 %)

Sonstige 29 Sitze (3,86 %)

NI Fraktionslos 6 Sitze (0,8 %)
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Insgesamt werden 96 deutsche Abgeord-
nete ins Europa-Parlament einziehen. 
Das vorläufige amtliche Ergebnis lautet 
(Sitze und Stimmanteile): 

Eine Liste der 19 Abgeordneten aus 
Nordrhein-Westfalen fügen wir bei.

Liste der NRW-Abgeordneten

Partei Sitze (%)
Die PARTEI 2 Sitze (2,4 %)

FREIE WÄHLER 2 Sitze (2,2 %)

Tierschutzpartei 1 Sitz (1,4 %)

ÖDP 1 Sitz (1,0 %)

PIRATEN 1 Sitz (0,7 %)

FAMILIE 1 Sitz (0,7 %)

Volt 1 Sitz (0,7 %)

Sonstige 3,8 %

Partei Sitze (%)
CDU 23 Sitze (22,6 %)

CSU 6 Sitze (6,3 %)

BÜNDNIS 90/ 
DIE GRÜNEN 21 Sitze (20,5 %)

SPD 16 Sitze (15,8 %)

AfD 11 Sitze (11,0 %)

DIE LINKE 5 Sitze (5,5 %)

FDP 5 Sitze (5,4 %)

Mit Konstituierung des Parlamentes wäh-
rend der ersten Plenarsitzung vom 2. - 4. 
Juli 2019 wird der Parlamentspräsident 
gewählt und werden die Fraktionen und 

die Ausschussmitglieder bekannt gege-
ben. Bis voraussichtlich zum Herbst wird 
die Kommission bestimmt. 
Darüber hinaus müssen andere Spitzen-

posten, wie der Präsident des Europäi-
schen Rates und der Präsident der Euro-
päischen Zentralbank, besetzt werden. 
Die Schritte im Einzelnen: 

Termin Anlass
20. - 21.06 Tagung des Europäischen Rates: Strategische Agenda 2019 - 2024, Vorschläge hochrangige Perso-

nalfragen
02. - 04.07. Konstituierende Sitzung des EP: Wahl des EP-Präsidenten und der Vizepräsidenten, 

Bekanntgabe der Fraktionen und der Ausschussmitglieder
08. und 11.07. Erste Ausschusssitzungen im EP: Wahl der Ausschussvorsitzenden und -stellvertreter
15. - 18.07. Plenarsitzung des EP: Wahl des Kommissionspräsidenten
September - Oktober Anhörung der designierten Kommissionsmitglieder in den Ausschüssen
21. - 24.10. Plenarsitzung des EP: Abstimmung über das neue Kommissionskollegium (voraussichtlich)
01.11 Amtsantritt der Europäischen Kommission (voraussichtlich)
01.12 Amtsantritt des Präsidenten des Europäischen Rates

"Der Einsatz von Mitarbeitern in Europa" 
- Handlungshilfe für Arbeitgeber

In den letzten Jahren wurden die büro-
kratischen Vorgaben für die Entsendung 
von Arbeitnehmern in Europa immer 
weiter verschärft. Der Aufwand für Un-
ternehmen steht immer weniger in einem 
vernünftigen wirtschaftlichen Verhältnis. 

Vor allem die Durchsetzungs-Richtlinie 
zur Entsende-Richtlinie (2014/67/EU), 
die bis 2016 in nationales Recht umge-
setzt werden musste, hat zu einem Fli-
ckenteppich an unterschiedlichen Melde- 
und Dokumentationspflichten in Europa 
geführt.

Einige Arbeitgeberverbände der Metallin-
dustrie haben die Broschüre „Der Einsatz 
von Mitarbeitern in Europa – Handlungs-
hilfe für Arbeitgeber (Stand: Mai 2019)“ 
erstellt. Diese soll die Unternehmen 
– auch anderer Branchen - dabei unter-
stützen, die immer komplexeren Vorga-
ben für den Einsatz von Mitarbeitern in 
der Europäischen Union zu überblicken 
und einzuhalten. 

Zur Vereinfachung der Materie haben die 
Autoren die Arbeitgeberpflichten anhand 
des folgenden Vier-Säulen-Modells dar-
gestellt und erläutert:

•	 Bescheinigung A1 
•	 Melde- und Dokumentationspflichten
•	 Arbeitsbedingungen
•	 Entgelt.

Neben einer Checkliste und einem FAQ 
zur Bescheinigung A1 befinden sich im 
Anhang der Broschüre „Länderblätter/-
übersichten“, die neben den wichtigsten 
Informationen zu den nationalen Melde- 
und Dokumentationspflichten ergänzen-
de Angaben zu den Kontroll- und Sankti-
onsmechanismen enthalten.                  (AS)

Handlungshilfe

 
(AS)
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Betriebliches Eingliederungsmanagement 
- Online-Angebot "BEM-Kompass"

Der Gesetzgeber verpflichtet Arbeitgeber, 
ein Betriebliches Eingliederungsmanage-
ment (BEM) anzubieten, wenn Beschäf-
tigte innerhalb eines Jahres länger als 
sechs Wochen ununterbrochen oder wie-
derholt arbeitsunfähig sind. 
Die Bundesarbeitsgemeinschaft für Re-
habilitation (BAR) hat in ihrem Online-
Angebot "BEM-Kompass" bereits vor-
handene Informationen gebündelt, wie 
Arbeitgeber ein BEM erfolgreich durch-
führen können. 
Das neue Angebot ist kostenlos unter 
www.bar-frankfurt.de/bem-kompass ab-
rufbar. 

Von einem erfolgreichen BEM können Ar-
beitgeber und Beschäftigte gleicherma-
ßen profitieren. Nach längerer Krankheit 
kann damit Arbeitsunfähigkeit überwun-
den bzw. vermieden werden. Oft gelingt 
es dadurch, einen Arbeitsplatz für Be-
schäftigte zu erhalten. Dadurch können 
Fachkräfte gehalten sowie Störungen 
der betrieblichen Abläufe und zusätzli-
che Belastungen der übrigen Belegschaft 
vermieden werden. Dies leistet einen Bei-
trag, Fehlzeiten und Personalkosten zu 
verringern.
Die BDA war gemeinsam mit 60 Experten 
aus Betrieben, Sozialversicherungsträ-

gern und weiteren Organisationen an der 
Entwicklung des Online-Angebots betei-
ligt. Mit dem BEM-Kompass möchte die 
BAR insbesondere kleinen und mittleren 
Unternehmen helfen, das BEM erfolg-
reich umzusetzen. Gemeinsames Ziel ist 
es, das BEM als Selbstverständlichkeit in 
der betrieblichen Praxis zu verankern.

Ein Seminar der BAR „Das Betriebliche 
Eingliederungsmanagement BEM" wird 
am 13. Juni 2019 in Düsseldorf statt-
finden. Weitere Informationen finden Sie 
unter www.bar-frankfurt.de.                 (AS)

Deutsche Mechatronics kooperiert mit dem Berufskolleg Eifel
Das Berufskolleg Eifel des Kreises Eus-
kirchen und die Deutsche Mechatronics 
GmbH arbeiten künftig im Rahmen der  
Initiative KURS (Kooperation Unterneh-
men der Region und Schulen) zusammen.

Geschäftsführer Wolfgang Deinhard be-
richtete bei der Ratifizierung, dass sein 
320 Mitarbeiter starkes Unternehmen 
derzeit 26 Azubis ausbilde und er gerne 
die unternehmerische Verantwortung 
wahrnehme, Jugendlichen Wirtschaft 
nahe zu bringen. Immerhin sei diese 
KURS-Lernpartnerschaft mit dem Berufs-
kolleg Eifel jetzt die dritte seines Unter-
nehmens. Auch Personalleiterin Iris Pröll 
investiert gerne Zeit in den Nachwuchs 
und die engagierte Zusammenarbeit mit 
der dritten Schule. Unterstützt wird sie 
dabei von Assistentin Sonja Faßben-
der und dem Leiter der Instandhaltung 

und technischen Ausbildung, 
Hartmut Haag. „Wir schlagen 
unmittelbar die Brücke zur Ar-
beitswelt“, erklärte Haag.

Welche zukünftigen Indus-
triekaufleute haben schon 
die Chance, Fachvorträge zu 
Geschäftsprozessen im Unter-
nehmen und vor Experten der 
Bereiche Produktion und Lo-
gistik zu halten? Schülerinnen 
und Schüler des Berufskollegs Eifel wer-
den künftig nicht nur den Mechernicher 
Betrieb besichtigen und Praktika beim 
KURS-Lernpartner absolvieren, sondern 
auch eigene Werbeanzeigen für die Deut-
sche Mechatronics kreieren.

KURS ist eine Initiative der IHKs Aachen, 
Köln und Bonn/Rhein-Sieg sowie der 

Handwerkskammer Köln und der Köl-
ner Bezirksregierung. Sie hat das Ziel, 
Wirtschaft und Arbeitswelt ins Klassen- 
zimmer zu bringen und die Schüler besser 
auf das Berufsleben vorzubereiten. 
Weitere Informationen sind unter www.
kurs-koeln.de  zu finden.                                               (Dü)

 
Quelle: IHK Aachen, 16.05.2019

Foto:  Tim Nolden 
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Europäisches Parlament 2019 - 2024 
Liste der gewählten NRW-Abgeordneten 

 

Mai 2019 

 

CDU Nordrhein-Westfalen  

Platz Name Status 

1.  

 

Dr. Hans-Peter Liese bereits MdEP 

2.  Dr. Markus Pieper bereits MdEP 

3.  Sabine Verheyen bereits MdEP 

4.  Axel Voss  bereits MdEP 

5.  Dennis Radtke bereits MdEP 

6.  Dr. Stefan Berger neu 

 

 

Bündnis 90/Die Grünen 

Platz Name Status 

2. Sven Giegold bereits MdEP 

3. Terry Reintke bereits MdEP 

17. Alexandra Geese neu 

20. Daniel Freund  neu 
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SPD 

Platz Name Status 

4. Jens Geier bereits MdEP 

7. Birgit Sippel bereits MdEP 

8. Prof. Dr. Dietmar Köster bereits MdEP 

13. Petra Kammerevert bereits MdEP 

 

AfD 

Platz Name Status 

2. Guido Reil neu 

10. Prof. Dr. Gunnar Beck neu 

 

Die Linke 

Platz Name Status 

2. Özlem Alev Demirel neu 

 

FDP 

Platz Name Status 

4. Moritz Körner neu 

 

Familie 

Platz Name Status 

1.  Helmut Geuking neu 

 


