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Unternehmensverband der Papierverarbeitung 
verlegt Sitz nach Düren 

Der Unternehmensverband der 
Papier, Pappe und Kunststoffe ver- 
arbeitenden Industrie Nordrhein e.V. 
(UPV) hat zu Beginn des Jahres 
2021 seinen Sitz von Wuppertal 
nach Düren verlegt. Der Umzug 
der Verbandsgeschäftsstelle des 
UPV Nordrhein unterstreicht die 
große überregionale Bedeutung des  
Papierstandortes Düren. 

Für den Dürener Unternehmer  
Dr. Heinrich Spies, der Vorsitzender 
des UPV Nordrhein und zugleich 
Vorsitzender des Dürener Arbeit-
geberverbandes der Papier, Pappe 
und Kunststoffe verarbeitenden  
Industrie ist, ist der Standort-
wechsel sachgerecht: „Das Cluster 
der Papier erzeugenden und Papier 
verarbeitenden Industrie im Raum 
Düren hat sich in den letzten Jahren 
nochmals weiterentwickelt. 
Innerhalb Deutschlands, wenn nicht gar 
innerhalb der EU, hat sich die Region 
durch ein Netzwerk von Unternehmen 
und Institutionen aus Forschung und  
Entwicklung wie der Modellfabrik  
Papier zu dem Papierstandort schlecht-
hin entwickelt.“ Die Bedeutung der 
Papier verarbeitenden Industrie im 
Raum Düren wird auch anhand der 
Zahlen für das UPV-Verbandsgebiet 

deutlich: 
Fast die Hälfte der 55 Mitglieds- 
unternehmen im gesamten UPV-
Gebiet stammen aus der Region 
Düren, Jülich, Euskirchen und  
Umgebung. Diese Unternehmen 
verzeichnen einen Beschäftigten-
anteil von zwei Drittel der insge-
samt rund 5.000 Beschäftigten in der 
Papierverarbeitung im UPV-Raum. 

Die Geschäftsstelle des UPV Nord-
rhein hat ihre neue Heimat im 
Haus der Industrie in der Tivoli- 
straße in Düren gefunden. Der neue  
Geschäftsführer ist Dr. Stefan  
Cuypers, der auch die Geschäfte 
der übrigen Verbände im Haus der  
Industrie führt. 

Dr. Heinrich Spies

Der UPV Nordrhein
Der Unternehmensverband der  
Papier, Pappe und Kunststoffe verar-
beitenden Industrie Nordrhein e.V. ist  
der sozialpolitische Spitzenverband 
der Region Nordrhein mit den Regie-
rungsbezirken Köln und Düsseldorf. 
Gemeinsam mit dem Landesver-
band Westfalen (Arbeitgeberverband  
Papier, Pappe, Kunststoff West- 
falen e.V. - VPV Westfalen) bildet der 
UPV Nordrhein die sozialpolitische  

Spitzenvertretung der Branche im 
Land NRW. Mitglieder des Ver-
bandes sind fünf regionale Arbeit-
geberverbände mit Betrieben und  
Unternehmen der Papierverarbei-
tung. Der Organisationsbereich 
dieser Mitgliedsverbände umfasst  
55 Mitgliedsunternehmen mit rund 
5.000 Beschäftigten.                                 (SU)

www.upv-nordrhein.de

http://www.upv-nordrhein.de


VIV-Info | Ausgabe 3/2021 | 23. März 2021 2

VIV-INFO

Der Fachkräftemangel stellt Unter-
nehmen auch im Kreis Euskirchen 
vor große Herausforderungen. Damit 
diese wettbewerbsfähig bleiben und 
für die Zukunft gut gerüstet sind,  
unterstützen sowohl die Wirschafts-
förderung des Kreises Euskirchen als 
auch die Vereinigten Industriever-
bände die (Industrie-)Unternehmen  
bei der Fachkräftegewinnung, Nach- 
wuchssicherung und Weiterbildung.  

Beide Institutionen verfolgen  
gemeinsame Ziele und vereinbarten 
bei einem Treffen Ende Februar 
2021, künftig in diesen Bereichen 
enger zusammenzuarbeiten. Iris 
Poth, Leiterin der Stabsstelle 80 
 – Struktur und Wirtschaftsförderung 
des Kreises Euskirchen –, sieht darin 
Vorteile für die Unternehmen: 
„Die Kooperation mit den VIV  
eröffnet unter anderem zusätz- 
liche Kommunikationswege, um 
noch mehr Unternehmen auf unsere 

Angebote aufmerksam zu machen. 
Zudem bietet eine Beteiligung der  
VIV-Mitgliedsunternehmen beispiels- 
weise bei unseren Recruiting-Veran-
staltungen angehenden Azubis zusätzli-
che Auswahlmöglichkeiten und steigert 
so die Attraktivität der Veranstaltung.“

Die VIV werden sich zukünftig im 
Rahmen von Veranstaltungen und 
Projekten vor allem im Bereich 
der Neugewinnung von Auszubil-
denden (z. B. bei den „Jobexpedi-
tionen“) engagieren und bei Netz-

werktreffen und Veranstaltungen 
vor Ort stärker präsent sein - auch 
um sich und das VIV-Leistungs-
angebot für ortsansässige Firmen 
besser darstellen zu können. „Durch 
ein abgestimmtes Vorgehen und den 
regelmäßigen Austausch bündeln 
wir die vorhandenen Kräfte und  
können Synergieeffekte optimal 
nutzen, so Stephanie Ulbricht,  
zuständig für die Bereiche Kommu-
nikation und Bildung bei den VIV.

Zukünftig erhalten im Kreis Euskir-
chen ansässige Unternehmen News 
und (Veranstaltungs-)Termine bei-
der Institutionen. www.wirtschaft-
kreis-euskirchen.de/

Hier können Sie sich über das Ver-
anstaltungsangebot der Wirtschafts-
förderung des Kreises Euskirchen 
informieren.                                            (SU)

VIV und die Wirtschaftsförderung des Kreises  
Euskirchen vereinbaren engere Zusammenarbeit

v.l.n.r.: Iris Poth und Stephanie Ulbricht 

Aufgrund der aktuellen Regelungen 
bzgl. der Corona-Pandemie wird das 
Seminar "Beendigung des Arbeits- 
verhältnisses" am 25. März 2021 
nicht als Präsenz-, sondern als  
Online-Seminar angeboten. 
Das Seminar wird in Kooperation 
mit dem BWNRW durchgeführt 
und findet wie geplant am 25. März 
2021 statt. Teilnehmer der VIV-
Mitgliedsunternehmen erhalten  
einen Sonderpreis. 

Weitere Informationen zum  
Seminar und das Anmeldeformular  
finden Sie hier.                                (SU)

Kurz notiert
VIV-Seminar im März 

2021 findet online statt

Agentur für Arbeit: Neues Online-
Tool „New Plan“ 
Für Berufstätige, die sich beruf-
lich neu orientieren oder weiter-
bilden möchten, hält die Bun-
desagentur für Arbeit ein neues 
Angebot bereit. Das Online- 
Tool „New Plan“ soll dabei helfen, die 
eigenen Stärken herauszufinden, 
und zeigt entsprechende berufliche 
Entwicklungsmöglichkeiten auf.  
Zudem informiert „New Plan“ 
über Berufe, Weiterbildungen und  
Beschäftigungschancen. 

Eine Funktion zur Suche nach Weiter- 
bildungsangeboten ergänzt das  
Service-Tool, das gerade Beschäftigte 
unterstützen möchte, die vor dem  

Hintergrund tiefgreifender Ver-
änderungen am Arbeitsmarkt – wie 
etwa der Digitalisierung oder dem 
Strukturwandel – vor neuen Heraus-
forderungen stehen.                      (SU)

Quelle: Agentur für Arbeit Aachen-Düren

Die interaktive Hilfe für Berufs-
wechsler/innen und Fortbildungs-
suchende finden Sie hier: 
www.arbeitsagentur.de/newplan
Das Team der Berufsberatung im 
Erwerbsleben erreichen Sie
- telefonisch: unter 0241 897-1111  
- per E-Mail: Aachen-Dueren.Pro-
jekt-Ich@arbeitsagentur.de. 

http://www.wirtschaft-kreis-euskirchen.de/
http://www.wirtschaft-kreis-euskirchen.de/
https://www.wirtschaft-kreis-euskirchen.de/nc/service/veranstaltungen/
https://ecadia.bwnrw.de/pub/Beendigung-des-Arbeitsverhaeltnisses/id/BB-RF-025-w
http://www.arbeitsagentur.de/newplan
mailto:Aachen-Dueren.Projekt-Ich%40arbeitsagentur.de?subject=
mailto:Aachen-Dueren.Projekt-Ich%40arbeitsagentur.de?subject=
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Das Greaseproof Papers (GPP) 
Business von Metsä Tissue wird 
in Finnland und Deutschland in  
eigenständige Gesellschaften aus- 
gegliedert und zu einer eigenständigen 
Geschäftseinheit innerhalb von 
Metsä Tissue. Die Ausgliederung in 
eigenständige Gesellschaften findet 
im Mai 2021 in Finnland und im Juli 
2021 in Deutschland statt. 
Das GPP-Geschäft wird weiterhin 
ein wichtiger Teil von Metsä Tissue 
und Metsä Group sein. In Deutsch- 
land wird das neue Unternehmen  
unter dem Namen Metsä Greaseproof  
Papers GmbH firmieren. 

Die neuen Gesellschaften werden 
von Timo Riikonen geführt, der zum  
1. März zum SVP Greaseproof  
Papers Business ernannt wurde. 
Bislang bekleidete Herr Riikonen 
die Funktion SVP Business De-
velopment bei Metsä Tissue und  

davor mehrere Führungspositi-
onen bei Metsä Group. „Ich freue 
mich, die Verantwortung für die Lei-
tung des GPP-Business zu übernehmen 
und mit dem gesamten GPP-Team  
zusammenzuarbeiten. 

Das GPP-Business ist gut aufgestellt,  
da der Markt für besonders sichere 
und nachhaltige Lebensmittel- 
kontaktpapiere auch in Zukunft weiter  
wachsen wird. Die zukünftige  
Organisation als eigenständiger  
Unternehmensbereich mit eigenen 
Gesellschaften bietet eine gute 
Plattform für die Entwicklung des  
Geschäfts“, sagt Timo Riikonen. 
Michael Barth wird als zweiter  

Geschäftsführer für die Metsä Grease- 
proof Papers fungieren. 
Die Ausgliederung hat nach Aussage 
des Unternehmens keinen Einfluss 
auf die Geschäftstätigkeit des der-
zeitigen GPP-Geschäfts, welches wie 
bisher unter den neuen juristischen 
Einheiten fortgeführt wird. Die Mit-
arbeiter, die derzeit für das GPP-
Business in Finnland und Deutsch-
land tätig sind, werden auf die neuen 
Gesellschaften übergehen. Es werden 
keine Personalreduzierungen vorge-
nommen.

Greaseproof Papers Business; Bildquelle: Metsä Group 
Weitere Informationen und 
Kontakt: 
Timo Riikonen
SVP, Greaseproof Papers
Tel. +358 40 714 9757 
Joanna Linnermo-Kumpuoja
Communications Manager
Tel. +358 40 555 5868
E-Mail: joanna.linnermo-kum-
puoja@metsagroup.com

Pressemitteilung Metsä Group 
vom 02.03.2021

Quelle: Metsä Group

Beginn der Sommerzeit 
In diesem Jahr dauert die Sommerzeit vom 28. März 2021 bis 31. Oktober 2021. Die Uhr wird in der Nacht von 
Samstag auf Sonntag, den 28. März 2021, von 2.00 Uhr um eine Stunde auf 3.00 Uhr vorgestellt und am Sonntag, 
dem 31. Oktober 2021, 3.00 Uhr, um eine Stunde auf 2.00 Uhr zurückgestellt. 
Soweit wegen des Beginns der Sommerzeit eine Stunde weniger gearbeitet wird, liegt ein weder in der Person des 
Arbeitnehmers noch im betrieblichen Bereich begründetes Leistungshindernis, also ein Fall der Unmöglichkeit 
vor, der von keiner Partei zu vertreten ist. Der Arbeitnehmer hat deshalb weder die Pflicht noch das Recht, die 
ausgefallene Arbeitszeit vor- oder nachzuarbeiten. Der Arbeitgeber muss für die ausfallende Arbeitszeit kein 
Entgelt zahlen. 
Wird am Sonntag, dem 31. Oktober 2021, eine Stunde länger gearbeitet, weil die Stundenzählung um eine Stunde 
zurückgestellt wird, liegt Mehrarbeit vor, sodass diese Zeit einschließlich eines eventuellen tarifvertraglichen 
Mehrarbeitszuschlages zu vergüten ist.                                                                                                                              (AS)

Greaseproof Papers (GPP) Business von Metsä Tissue wird
nach Ausgliederung zu Metsä Greaseproof Papers GmbH
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