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Sehr geehrte Damen und Herren, liebe Leserinnen und Leser,

es macht eindeutig mehr Freude, gute Nachrichten zu verbreiten
als schlechte. Mit Sandra Kinkel als Referentin fiir Offentlichkeits-
arbeit und Bildung sowie Benedikt Schuhenn als Compliance-

Manager, die beide 2022 ihr erstes vollstindiges Jahr im Team der Vereinigten Industrieverbande verbracht
haben, konnten wir das Leistungsangebot aus dem Haus der Industrie enorm weiterentwickeln. Uberzeugen Sie
sich selbst durch die Lektiure dieses Jahresberichtes von der neuen Vielfalt und Priasenz unserer Verbande. Es
freut uns sehr, diesen Aufbruch in der Tivolistrafle zu gestalten, weiterzuentwickeln und gute Resultate zu sehen.

Ganz zu Beginn des Jahres 2022, vor dem Krieg Russlands gegen die Ukraine, sahen wir dem Auslaufen der Corona-
Mafinahmen und einer Riickkehr zur Normalitit entgegen. Die Industrie in unserem Verbandsgebiet hatte sich in den
Corona-Jahren als solide erwiesen. Doch dann folgten durch den russischen Angriffskrieg neue Herausforderungen
fir unsere Wirtschaft.

Damit sind wir bei den schlechten Nachrichten angekommen. In den Ergebnissen der VIV-Konjunkturumfragen
treten die negativen Zukunftserwartungen der heimischen Wirtschaft deutlich zutage. Uns belasten immense
Energiekosten und eine fragile Energieversorgungssituation sowie eine hohe Inflation gepaart mit auflergew6hn-
lich hohen Tarifabschliissen - mit denen Arbeitgeber ein grofles Mafd an gesellschaftlicher Verantwortung tra-
gen. Der Staat erwirtschaftet leider nicht das Geld, mit dem Inflationsausgleichspramien und Tariferh6hungen
gezahlt werden. Fiir ihn ist es aber selbstverstiandlich, dass Unternehmen die nétigen Mittel aufzubringen haben.

Die weltpolitische Situation wirkt wie ein Brandbeschleuniger fiir die Folgen der Fehler deutscher Politik - be-
sonders die der Energiepolitik. Wir kommen zunehmend in die Phase einer Deindustrialisierung unseres Lan-
des. Klimaaktivisten mag es freuen, denn weniger Industrie bedeutet absehbar geringere CO,-Emissionen. Aber
mochte unsere Gesellschaft wirklich ihren Wohlstand aufgeben? Wollen wir nachfolgenden Generationen wirk-
lich ein Land mit noch groflerer Abhangigkeit von fernen Produktionsstandorten hinterlassen?

Unsere Appelle an politische Entscheidungstrager ziehen sich mittlerweile wie ein roter Faden durch die Vor-
worte unserer Jahresberichte. Wir wiinschen uns, dass unsere Hilferufe, mit denen wir immer wieder auf den
Erhalt unserer Industriearbeitsplatze hinwirken, endlich gehort werden.

Wenn aber Kommunalpolitik, wie jiingst in der Gemeinde Kreuzau im Kreis Diiren geschehen, in diesen schwie-
rigen wirtschaftlichen Zeiten und dazu noch in unserer Strukturwandelregion die Standortbedingungen fiir einen
internationalen Papierhersteller mit tiber 450 Mitarbeitern vor Ort sehenden Auges durch die Bauleitplanung
verschlechtert, dann macht uns das sehr betroffen.

Es bleibt zu hoffen, dass andere Kommunen durch dieses Negativbeispiel lernen. Unsere Verbande stehen mit
ihren Beratern auch im Bereich der Bauleitplanung und der Standortsicherung immer konstruktiv zur Verfiigung!
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Im Jahr 2022 wurde mit dem Bau von Ladesiulen fiir Elekroautos am

Haus der Industrie begonnen.

E-LADESAULEN AM
HAUS DER INDUSTRIE

Auf dem Parkplatz am Haus der Indust-
rie besteht nunmehr die Moglichkeit,
anvier E-Ladesiaulen Autos mit Strom der
Stadtwerke Diiren zu betanken. Umgesetzt
wurde das Projekt gemeinsam mit den
Diirener Leitungspartnern. Die vier Wall-
boxen mit jeweils 11 kW Strom sollen vom
Land NRW gefordert werden, genauer
gesagt mit dem Programm progres.

IN MEMORIAM
HEINZ-AUGUST SCHUSSLER

einz-August Schiissler ist am 18.

September 2022 im Altervon 84 Jah-
ren nach langer und schwerer Krankheit
verstorben. Der Diplom-Ingenieur, der
mit 29 Jahren nach dem Tod des Firmen-
grinders Hans Lamers die Geschifts-
fihrung des gleichnamigen Bauunter-
nehmens tibernommen hatte und zudem
Geschiftsfithrer der Rheinbau GmbH
Julich war, pragte nicht nur durch Bau-
werke, sondern gestaltete auch die wirt-
schaftlichen Diskussionen mit: unter an-
derem in der IHK, deren Vizeprasident er

zeitweise war, und der Wirtschaftsvereini-
gung Bauindustrie NRW.

Besonders wichtig war Heinz-August
Schiissler aber sein Engagement in den In-
dustrieverbanden: Er war von 1982 bis 2006
Vorsitzender des Industrie-Verbandes Ju-
lich und Umgebung e.V. und stellvertreten-
der Vorsitzender der Vereinigten Indust-
rieverbiande von Diren, Jilich, Euskirchen
& Umgebung e.V,, sein auflergewohnliches
Engagement in den Verbanden war ge-
pragt von Vertrauen, groflem Fachwissen,
Kreativitat und Ideenreichtum.

einz-August Schiissler hatte ein

hohes unternehmerisches, aber
auch gesellschaftliches Verantwortungs-
bewusstsein und hat iber Jahrzehnte
einen wichtigen Beitrag zur Starkung
der Unternehmerschaft in unserer Re-
gion geleistet. Er war ein Familienunter-
nehmer mit Weitblick und Zukunfts-
gewandtheit. Zukunftstriachtige Ideen
zu haben und sie auch umzusetzen, war
ihm stets ein grofles Anliegen. Das galt
insbesondere fiir seine Heimatregion, der
er sich in groflem Mafle verpflichtet fiihl-
te. Er gehorte zu den Griindungsvitern
des Technologiezentrums Julich und war
damit einer der maf3geblichen Treiber fiir
die Verbindung zwischen der Industrie
und der Forschungslandschaft Jilich.

Heinz-August Schiissler war Tréager
des Ehrenrings der Stadt Jiilich und des
Bundesverdienstkreuzes.

Wir werden ihm ein ehrendes Andenken
bewahren.
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NEUER PAUSENRAUM

attirlich ist das Haus der Indust-
Nrie fur die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter der Vereinigten Industrie-
verbande von Diuren, Jilich, Euskirchen
& Umgebung und des Industrie-Wasser-
Umweltschutz eV. in erster Linie ihr
Arbeitsplatz. Es ist aber gleichzeitig auch
Fixpunkt der Identifikation, des Aus-
tauschs und der Unternehmenskultur.
Dazu haben einmal mehr die neue Kiiche,
die schon im Jahr 2021 eingerichtet
wurde, der neue Pausenraum und die
Sitzgruppe in unserem Garten ganz er-
heblich beigetragen. Dass wir seit Janu-
ar 2023 das Mittagessen aus einem unse-
rer Mitgliedsunternehmen, ndmlich den
Rurtalwerkstitten, geliefert bekommen,
rundet das Angebot noch einmal ab.

ABSCHIED
ILONA SCHMITZ

m August 2022 ist Ilona Schmitz in den

wohlverdienten Ruhestand gegangen
- nach 22 Jahren bei den Vereinigten
Industrieverbanden. Sie war mit Herz und
Seele fiir unsere Verbande tétig - als be-
liebte Ansprechpartnerin fiir unsere Mit-
gliedsfirmen und hervorragende Orga-
nisatorin. Vor allem auch fiir die vielen
Abonnenten unserer Industriekonzerte war
der Abschied von Frau Schmitz sicher ein
Verlust, hat sie sich doch viele Jahre auch
um unsere Kammerkonzerte gekiimmert.

Gemeinsam essen lll'ld SiCl’l austauschen: Der neue Pausenraum

im Haus der Industrie und die Sitzgruppe im Garten sind bei
den Mitarbeitern sehr beliebt.

MITGLIEDERZAHLEN

D ie Mitgliederzahlen der Vereinigten
Industrieverbdnde von Dlren, Jiilich,
Euskirchen & Umgebung sind auch im
Jahr 2022 erfreulicherweise weiter deut-
lich gestiegen. Die VIV haben mittler-
weile weit mehr als 150 Mitgliedsunter-
nehmen mit rund 25.000 Beschiftigten.



JAFIRESANEFANGSVIEERANSTALTUNG

E V0N
IRCHEN

VIV-Vorsitzender Hans-

Helmuth Schmidt (links) und
Dr. Bodo Miiller, Chefarzt
am St.-Marienhospital in
Birkesdorf

JAHRESANFANGSVERANSTALTUNG

ach einer langen Corona-Pause

konnte die beliebte Jahresanfangs-
veranstaltung der VIV im Januar 2022
wieder in Priasenz auf Burg Obbendorf
stattfinden - und das gleich mit rund
100 Teilnehmern. Und eins ist bei der
Veranstaltung besonders deutlich ge-
worden: Die Corona-Pandemie stell-
te die gesamte Gesellschaft vor grofie
Herausforderungen. Das trifft auf Wirt-
schaft und Industrie gleichermaflen zu
wie auf Kinder und Jugendliche. ,Auszu-
bildende in der Corona-Pandemie® hief
der Vortrag von Dr. Bodo Miiller, Fach-
arzt fir Kinder- und Jugendpsychiatrie
und Psychotherapie, Chefarzt und Arzt-
licher Leiter des St. Marienhospitals in
Birkesdorf.

Traditionell beschiftigen sich die VIV
in ihrer Veranstaltung zum Jahresbeginn
mit aktuellen bildungspolitischen The-
men. Bevor Dr. Miiller mit seinem Vortrag
begann, machte VIV-Vorsitzender Hans-
Helmuth Schmidt klar, dass es langst
nicht nur die weltweite Pandemie ist, die
der Wirtschaft Sorgen bereitet. Steigen-
de Energie- und Gaspreise, immer neue
politische Vorgaben in Bezug auf CO,-
Emissionen gepaart mit einer deutlichen

Entwertung des Geldes und einem Still-
stand des Wirtschaftswachstums waren
dabei nur einige Punkte, die Schmidt
anfiithrte. Wichtig war dem Wirtschafts-
experten dartiber hinaus, dass es gerade
in der Strukturwandelregion Rheinisches
Revier, zu dem auch das Verbandsgebiet
der VIV zu groflen Teilen gehort, dar-
auf ankommt, bestehende Industrie-
strukturen zu schiitzen und fir die
Zukunft zu sichern. Dr. Bodo Miiller
erklarte, dass mehr als 70 Prozent aller
Kinder und Jugendlichen die Pande-
mie als sehr belastend empfunden hat-
ten. ,Angst, Depressionen und eine ge-
minderte Lebensqualitit sind Folgen von
Corona® so der Mediziner. Trotzdem
machte Miller auch Mut. Jede Krise, er-
klarte der Chefarzt, sei gleichzeitig auch
Chance. Miiller: ,Vielleicht kann diese
Krise als stirkende Lebenserfahrung
fur eine Zukunft betrachtet werden, die
immer mehr Flexibilitat verlangt.“ Aus-
bildern gab Miiller mit auf den Weg,
sie sollten personliche Kontakte zu den
Azubis pflegen, damit deren Motivation
starken und sozial benachteiligte Jugend-
liche besonders im Blick halten. Dartiber
hinaus sei es mindestens genauso wich-
tig, sogenannte Softskills wie Fairness,
Respekt, Verldsslichkeit, Gelassenheit
und Geduld sowie soziale Kompetenzen,
Teamfihigkeit und Empathie zu férdern.
Miiller: ,Ausbildung sollte eigentlich in
jedem Betrieb Chefsache sein.”
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Nach langer Corona-Zwangspause gab es endlich wieder
eine Jahreshauptversammlung auf Schloss Burgau.

JAHRESHAUPTVERSAMMLUNG

Auch die erste ,,richtige” Jahreshaupt-
versammlung in Prisenz nach der
Corona-Zwangspause fand regen Zu-
spruch - ganz sicher nicht zulezt wegen
des hochkaritigen Festredners Dr. Daniel
Stelter, den VIV-Vorsitzender Hans-Hel-
muth Schmidt nach Diiren geholt hatte.
Neben den Vertretern der VIV-Mitglieds-
unternehmen nahmen auch zahlreiche
Gaste aus Politik und Gesellschaft an der
Veranstaltung teil. Und eins wurde ziem-
lich schnell deutlich, wenn man Okonom,
Autor und Blogger Dr. Daniel Stelter
zuhorte: Die Probleme, die Deutschland,
seine Gesellschaft, aber eben auch seine
Wirtschaft im Augenblick zu bewiltigen
haben, sind keine Folgen von Corona-Pan-
demie oder der Ukraine-Krise. ,Unsere

Probleme® betonte Stelter, ,,gibt es nicht

y»
erst seit gestern. Die Zeitenwende, von der
Olaf Scholz spricht, mussten wir schon

viel langer erwarten.

VIV-Vorsitzender und Unternehmer
Hans-Helmuth Schmidt, der im Rahmen
der Mitgliederversammlung fiir seine
dritte Amtszeit als Hauptreprasentant
der Vereinigten Industrieverbinde
gewihlt wurde, betonte bei seiner Be-
griiflung, dass die Pandemie, aber auch
das Lieferkettengesetz, immer hohe-
re Transportkosten, Fachkriaftemangel,
Energiepreise und die Inflation die Wirt-
schaft vor immense Herausforderungen
stellten. Mit Daniel Stelter hatten die
VIV einen Festredner verpflichtet, der
regelmiaflig fir renommierte Wirtschafts-
zeitungen schreibt und bereits zahlreiche
Blucher veroffentlicht hat. Das Bild, das
er in seinem Vortrag , Deutschlands Zu-
kunft in Europa und der Welt“ zeichnete,
war nicht gerade rosig. Demografischer
Wandel, sinkende Produktivitiat und ein
Riickstau an Investitionen in unserem
Land trotz steigender Staatseinnahmen



UPV-MITCLIEDERVIEERSAMMLUNG

Die Mitgliederversammlung
des UPV in Diiren punk-
tete mit einem Besuch des
Papiermuseums. Museums-
direktorin Anja Dorn brach-
te den Teilnehmern das
ehrwiirdige Haus naher.

waren nur einige der Probleme, die der
Referent sehr pointiert ansprach.

Klar, dass Stelter auch iiber die Energie-
wende gesprochen hat. Deutschland ver-
fluige lediglich tber die drittniedrigsten
Solar- und Windressourcen auf der Welt
- bezogen auf seinen Gesamtenergie-
bedarf. Aber welches Fazit zog der Oko-
nom? Kein wirklich positives: ,Wir haben
die guten Jahre nicht genutzt, haben nicht
ausreichend in unseren Staat investiert.”
Stelters dringender Rat: Die Menschen
miissten sich viel mehr mit dem Thema
Wirtschaft beschiftigen, Zusammen-
héange erkennen. ,Ich mochte ein Stiick

weit wachriitteln, Bewusstsein schaffen.

Wir konnen das Feld nicht allein der Poli-
tik iberlassen.”

Auch die Mitgliederversammlung des
UPV Nordrhein (Unternehmensver-
band der Papier, Pappe und Kunstof-
fe verarbeitenden Industrie Nordrhein
e.V.) fand im Jahr 2022 in Duren statt. Die
Rurstadt ist seit 2021 Sitz des UPV. Nach
dem verbandsinternen Teil besuchten die
Teilnehmer zunichst das Papiermuseum,
wo sie in den Genuss einer Fithrung mit
Museumsleiterin Anja Dorn kamen,
und trafen sich anschlieflend zu einem
gemiitlichen Beisammensein und Ge-
dankenaustausch im Garten des Hauses
der Industrie.
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BURGERMEISTER BESUCHEN DIE
VEREINIGTEN INDUSTRIEVERBANDE

urgermeister Frank Peter Ullrich
B (SPD) aus Diiren und sein Kollege Jo-
chen Weiler (CDU), der seit der letzten
Kommunalwahl Birgermeister von Nord-
rhein-Westfalens kleinster Stadt ist, infor-
mierten sich umfassend tiber die Arbeit
der Vereinigten Industrieverbande sowie
des Vereins Industrie-Wasser-Umwelt-
schutz eV. IWU) und diskutierten mit
VIV-Geschiftsfithrer Dr. Stefan Cuypers
tber aktuelle wirtschaftspolitische Fra-
gen rund um die Rur-Eifel-Region.

Themen, die Frank Peter Ullrich mit
dem VIV-Vorsitzenden Hans-Helmuth
Schmidt sowie Dr. Stefan Cuypers zu
besprechen hatte, waren der Struktur-
wandel, zu dem unbedingt auch die
Sicherung bestehender Firmenstand-
orte gehort, im bundesweiten Vergleich
recht hohe Gewerbesteuern und auch
der Erstentwurf des neuen Flachen-
nutzungsplanes der Rurstadt sowie der
Landschaftsplan Rur- und Indeaue des

Diirener Zeitung

Kreises. Der Blirgermeister betonte zum
Abschluss eines sehr konstruktiven Ge-
sprachs: ,Die vergangenen beiden Jahre
haben Stadt und Industrie gleicherma-
en vor immense Herausforderungen
gestellt. Diiren ist nicht zuletzt deswe-
gen so gut aufgestellt, weil es hier so
einen hohen Industrieanteil gibt.”

Biirgermeister Frank Peter
Ullrich (links, Foto oben) und
sein Heimbacher Amtskollege
Jochen Weiler (unteres Foto
links) besuchten das Haus der
Industrie und diskutierten mit
Hans-Helmuth Schmidt und
Dr. Stefan Cuypers wichtige
aktuelle Themen.

Diirens Biirgermeister hort Kritik von der Industrie

Unternehmen beobachten den Strukrurwandel, die hohen Gewerbesteuern und den Flichennurzungsplan mit Sorge.

DOREN Fum Gedankenaustansch
war Blirgermaeister Frank Peter
Ullrich (SPDY Elirzlich ins Haus
der Industrie an der TivolistraBe
gekommen, Themen, die er mit
Hies-Hedmuih  Schunidi, Yorsdi-
aender der Vereiniglen Industrie-
verbdande von Dren, Jfich, Eus-
kirchen und Umgebung (VIV), und
VIViGeschifslfthrer D Stefan
Cuypers zu besprechen hatte, gab
s genug Die vergangenen beiden
Jahee haben Stadi und Indusirie
geichermaflon vor immense Her-
auslorderungen gestell. JDiren ist
micht zuletzt deswegen so gut aaf-
gestelle®, betonte Ullrich, sweil es
Bubesr soasimen boleen Iedustrieantedl

gibt. " Schmidt erkl&rte in dem Ge-
sprich, dass e nicht allein die Co
rona- Pandemie sei, die den Unter
nehimen schower zu schaffen mache.

ren keine hiheren Cewerhesisn-
ersitze erauben diirfe. Schmide:
Die Belastungen von Industrie
und Wirtschaft sind schon heute al-

Sukieraandel, im bundes- bein anfgrnd der Gewerbestewer in
wrilen Vergleich Nordrlwin-Wist-
recht hohe Ge- <ESs widre zum jetzigen falen deutlich hi-
weresteuarn ¥ L her als in jadem
umed auch der Fli- Zeitpunkt der volig fal anderen Bundes-
chennutzungs- ’d‘ew“‘ &elndustrle lead.”  Dhig Sr-
plan der Rurstacdt 2UsdtZlich zu belasten.”  pevor seigenden
sowie der Lands  porens Borgermeister Frank Peter  Liewerbesteuer-
schaftsplan Rur- Lirich (580 sfifzen kannte

wnd Indeane des

Kreises seien Themen, die er und
viele seiner Kollegen mitl Sorge
beobachteten.  Linig waren sich
Schen bl gened UNlrich, dass sich Dii-

Mirich dem Un-
ternehmer nehmen. JEs wiine zum
jetzigen Feitpunkt der willig fal-
sche Weg, die Industrie zusSizlich
eun kst saggte der BOrgenmneds-

#ier, e das werden wir such nichi
tun. Das igt im ndichsten Hawshalts-
plan nicht vorgesehen.”

Ein anderes wichtiges Thema
stehit abees selir wold aul der Agen-
die: Der Flachennutzungsplan der
Stacdiwirdin den kommenden swall
Momnaten neu aulgestelll. Einerster
Entwurf aus der Stadiverwaltung
liegt bereits vor, demniichst sollen
die politischen Beratungen begin-
nen. Der Plan beschiiftign sich aul
mehr als 20 Ssiten mit Wohnhan-
und Gewerbegebisten, gemischian
sowie somstigen Gebisten.

«Mur der Bereich Indusiriege-
biete findet micht stan®, sagt der
VIV-Vorsitzemde, Glisichesitig selwe

der Plan nene Wohngehiste in un-
mittelbarer Machbarschalt zu In-
dustricunternchmen vor, was ne
gativ fiir die Standortentwicklung
sel. Stefan Cuypers unterstrich.
Wiss et schveidend M einen erfolg-
relchen Strukmrwandel die Skche-
rung bestehender Firmenstandor-
e el

Oifentliche Planungen von Stadt
und Keeis, die dem entgegenste-
hen, milssten gerade jetzt unter-
bleiben, Der Blirgermeister arklie-
te, dass der vorliegende Entwurf
des Flichennutzungsplans nicht
mehr und nicht weniger als .ein
erster Entwurl, eine [deensamm-
Innnegy”™ sed. fred)



STRUKTURWANDIEL

’° Es hakt beim Strukturwandel im Kreis

Fiir 2030 ist das Aus der Braunkohle beschlossen. Die Antwort auf eine Anfrage im Kreistag legt nun offen, wo es hakt.

VON PATRICK NOWICKI

KREIS DUREN Viele Unternehmen
im Kreis Diiren sind unmittelbar
davon betroffen, dass im Jahr 2030
der letzte Kessel in Braunkohlekraft-
werken des Rheinischen Reviers
abkiihlt. Dabei spielt weniger der
Brennstoff selbst ein Rolle, Sorgen
bereitet vielmehr, wie die Jobs und
die Energiequelle ersetzt werden.
Diese Erkenntnis ist nicht neu, be-
kommt jedoch mit den Antworten
des Kreises Diiren, der Vereinigten
Industrieverbénde (VIV) und des
Energieunternehmens RWE neue
Brisanz.

.Neue Belastungen”

Die Industrieverbande kritisieren
deutlich die Planverfahren im Kreis
Diiren. Gemeint sind der Land-
schaftsplan Rur- und Indeaue, der
Flichennutzungsplan der Stadt
Diiren und der Entwurf des Regio-
nalplans Kéln. Diese hitten ,in der
Wirtschaftslandschaft des Kreises
Diiren keinen guten Eindruck hin-
terlassen”, heilt es vom VIV. Alle
Entwiirfe der Planungen haben in
den Augen des VIV ,unnétigerwei-
se neue Belastungen fiir bestehende
Standorte, insbesondere im natur-
schutzrechtlichen Bereich“ bedeu-
tet.

Die Konsequenz aus Sicht des Ver-
bands: , Investitionen und Standort-
entwicklungen werden mit derarti-
gen Planungen auf direktem Wege
verhindert. Das ist eine verfehlte
Standortpolitik durch offentliche
Planungstriger ausgerechnet in der
Strukturwandelregion. Dies dient
nicht dem Erhalt und der Schaffung
von Arbeitsplitzen.“

Kritik an Diisseldorf und Berlin

Der Kreis Diiren springt dem VIV zur
Seite, schrinkt aber auch ein, dass
der Behorde in vielen Bereichen die
Hénde gebunden sind. Sie richtet
ihre Kritik an Diisseldorf und Ber-
lin, denn bislang wiirden tiber die
Vereinfachungen und Sonderrege-
lungen im Strukturwandel keine
wirksamen Werkzeuge durch Bund
und Land zur Verfiigung gestellt.
Dies behindere den Kreis Diiren
auch in seinem Bemiihen, neue
Unternehmen zu gewinnen. Al-

Diirener Zeitung
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Die Tagebaul6cher sollen in Zukunft einmal zu Seen werden. Doch eine Antwort auf eine Anfrage im Kreistag zeigt nun, was vielen der ambitionierten Projekte im

Strukturwandel im Weg steht.

lerdings verweist die Wirtschafts-
forderung darauf, dass sich einige
Neuansiedlungen in ,konkreten
Verhandlungen“ oder ,auf der Ziel-
geraden“  befin-

zielle Anreize fiir Unternehmen zu
schaffen. Bisherunterbindetdas EU-
Beihilferecht unmittelbare Zahlun-
gen, was unter anderem die Pline

zur Modellfabrik

den. Dabei han- «Investitionen und Papier verzogert
dele es sich um Standortentwicklungen hat. Die Forder-
Unternehmen mit " " zugdnge seien ein
mehr als 50 Mit- werden mit derart'ge“ grundsitzliches

arbeitenden. Die
letztliche Ansied-
lungsentschei-

dungwird dannin
den Stddten und
Gemeinden ge-
troffen. Konkrete
Firmen nennt der
Kreis nicht. Ein
Beispiel einer sol-
chen Ansiedlung

Planungen auf direktem
Wege verhindert. Das ist
eine verfehlte Standort-
politik durch éffentliche
Planungstrager ausge-
rechnet in der Struktur-
wandelregion.”
de (VIV)

Problem, heift es
in der Mitteilung
des Kreises. Die
meisten Program-
merichtensichan
kleine und mittel-
standische Unter-
nehmen, bei gro-
Beren Firmen ist
der Zugang nicht
moglich, oder die

ist das Kosmetikunternehmen Ba-
bor, dass sich im interkommunalen
Gewerbegebiet am Kraftwerk Weis-
weiler niedergelassen hat.
Problematisch bleibt es, finan-

Beihilfen sind wirtschaftlich unat-
traktiv.

Gefragtistlaut Kreis hingegen das
regionale Wirtschaftsforderungs-
programm des Landes. Aus bisher

40 Unternehmensberatungen seien
acht Forderantrage mit einem Ge-
samtinvestitionsvolumen in Hohe
von 23,6 Millionen Euro bei der
NRW Bank eingegangen. Etwa 70
neue Arbeitspldtze wurden dadurch
geschaffen.

Bestehende Standorte in Fokus

RWE bekriftigt das Vorhaben, im
Rheinischen Revier zu investieren
und Anlagen zu bauen. Dabei stehen
bestehende Kraftwerksstandorte im
Fokus. Ziel sei eine Stromerzeugung
mit 3000 Megawatt flexibler und
wasserstofffahiger Gaskraftwerks-
kapazitat. Zum Vergleich: Das Kraft-
werk Weisweiler verfiigt derzeit tiber
1500 Megawatt maximale Erzeu-
gung. An den heutigen Standorten
seien auch weitere Gewerbe- und
Industrieflichen denkbar. Dartiber
hinaus nennt das Essener Unter-
nehmen schwimmende Photovol-

FOTO: ANNE SCHROER

taikfelder auf den Tagebaurestseen
als Energiequelle der Zukunft.

Die Wasserstoff- und Wachs-
tumsoffensive, das Klimaschutz-
programm, die Umgestaltung der
Bildungslandschaft im  Kampf
gegen den Fachkriftemangel — der
Kreis fiihrt einige Projekte ins Feld,
an deren Ende auch die Folgen
des Strukturwandels abgeddmpft
werden kénnen. Vor allem die Was-
serstoffproduktion konnte eine
Perspektive fiir die aktuell von der
Energiekrise besonders gebeutelte
Papierindustrie bieten.

Zu der Sorge um eine sichere und
glinstige Energiequelle gesellt sich
die Frage, was in Zukunft mit den
Klarschlimmen passiert, die bei
der Herstellung von Papier anfal-
len. Im Kraftwerk Weisweiler wer-
den schlieRlich Schlimme aus der
Aufbereitung von Altpapier mitver-
brannt. Was nach 2030 damit pas-
siert, ist unklar.
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VIV-INFO

n unserem VIV-Unternehmerinfo

fassen wir fiir unsere Leser Wissens-
wertes aus den Bereichen Wirtschaft,
Arbeitsrecht, Arbeitsorganisation sowie
Bildungs- und Sozialpolitik zusammen.
Zudem informiert der Newsletter aus
unseren Mitgliedsunternehmen und be-
schiftigt sich auch mit aktuellen The-
men. Hinzu kommen Interviews mit inte-
ressanten Gesprachspartnern, die sich zu
wirtschaftlichen, aber auch gesellschaft-
lichen Themen positionieren. Eines sei-
ner letzten Interviews hat der aus Diiren
stammende Pianist Lars Vogt, der lei-
der im September 2022 viel zu frith ver-
storben ist, den VIV gegeben.

Das VIV-Info erscheint in der Regel
zweimal im Monat und erreicht weit
mehr als 1.000 Adressaten aus unseren
Mitgliedsunternehmen sowie dem o6f-
fentlichen Leben.

EXTRA-VIV

m unsere Mitgliedsunternehmen

moglichst schnell und aktuell iiber
neue Entwicklungen zu informieren, ist
der VIV-E-Mail-Benachrichtigungs-
service ein enorm wichtiges Instrument.
Zwar sorgten die Corona-Pandemie und
die in dem Zusammenhang standig neuen
Corona-Schutzverordnungen nicht mehr
fir einen auflergewohnlich hohen Takt
unseres , Extra-VIVs® im Jahr 2022 waren
es unter anderem Tarifverhandlungen,
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die zu einem grofien Informationsbedarf
in unseren Mitgliedsunternehmen fiihr-
ten. Unsere ausfiihrliche Datenbank
stellt den VIV-Mitgliedsunternehmen
neben den Rundschreiben auch Arbeits-
und Handlungshilfen sowie Tarifvertrige
und Erlauterungen, die VIV-Pressemit-
teilungen, unseren Newsletter und viele
weitere Informationen zu Verfiigung. Da-
riber hinaus wird das Extra-VIV fiir ver-
bandsinterne Umfragen genutzt.
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Die VIV diskutierten mit
den Landtagskandidaten bei
Becker & Funck.

VERANSTALTUNGEN

m Jahr 2022 haben die Vereinigten

Industrieverbande zu einer Reihe von
Veranstaltungen eingeladen - und damit
eine grofle Zahl an Menschen erreicht.
Neben unserer neuen Reihe ,Future
Work® mit finf Terminen gab es den
zweiten VIV-Talk - diesmal zur Land-
tagswahl - und das 1. Diirener Com-
pliance-Symposium. Den VIV-Talk zur
Landtagswahl haben allein knapp 1.300
Menschen online verfolgt: iber muxx.tv,
YouTube und via Facebook live. Knapp
60 Giaste waren im Saal mit dabei. Mit
unserer neuen Reihe ,Future Work®
haben wir bei allen fiinf Veranstaltungen
sogar mehr als 2.000 Manner und
Frauen erreicht. Besonders gut besucht
waren der Auftakttermin mit Raphael
Gielgen sowie die Veranstaltungen , Di-
versity im mittelstindischen Unter-
nehmen® und , Modellfabrik Papier®.

VIV-TALK ZUR LANDTAGSWAHL

ach dem groflen Erfolg des VIV-
N Talks zur Bundestagswahl im Sep-
tember 2021 hatten sich die Verantwort-
lichen der Vereinigten Industrieverbande
entschieden, dieses Format auch vor der
Landtagswahl im Mai 2022 aufzulegen.
Wohl wissend, dass es eine grofle Runde
werden wiirde, umfasst doch der Kreis
Diiren zwei Landtagswahlkreise, nimlich
Diiren I und Diiren II. Und so diskutierten
VIV-Vorsitzender Hans-Helmuth Schmidt
und Sandra Kinkel, Referentin fiir Bildung,
Kommunikation und Offentlichkeitsarbeit,
in der Fabrik fiir Kultur & Stadtteil ,Becker
und Funck® mit Dr. Patricia Peill und Dr.
Ralf Nolten (beide CDU), Max Dichant
und Ingrid Schiitten (SPD), Oliver Ollech
und Isabel Elsner (Biindnis 90/Die Griinen)
sowie Patrick Muckrasch und Jens Gris-
kewitz (FDP) vor einer richtungsweisenden
Wabhl in Deutschlands wirtschaftsstarkstem
Bundesland tiber Fragen wie: Wie kann es
gelingen, in den kommenden Jahren die
Weichen fiir den Strukturwandel so zu
stellen, dass das Ende des Braunkohletage-
baus wirklich gemeistert werden kann? Wie
konnen Wirtschaft und Wissenschaft in Zu-
kunft enger zusammenarbeiten, um unse-
re Region fit fiir die Zukunft zu machen?
Wie konnen die Folgen der Corona-Pan-
demie und der Hochwasserkatastrophe fiir
den Mittelstand abgemildert werden? Was
kann helfen, um Arbeitsplatze zu erhalten,
und gleichzeitig gentigend Fachkrifte zu
gewinnen? Wo steht der deutsche Mittel-
stand bei der Digitalisierung und welchen
Stellenwert wird das Thema in der kom-
menden Legislaturperiode haben? Einig
waren sich am Ende alle, dass der Struktur-
wandelprozess zwar ein Marathonlauf ist,
es aber durchaus noch Webfehler gibt.
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Sorgen bei den Unternehmern wachsen

Podiumsrunde der Vereinigten Industrieverbidnde zur Landtagswahl. Diistere Wolken ziehen auf.

VON PATRICK NOWICKI

KREIS DUREN Eigentlich sind Unter-
nehmer prinzipiell Optimisten. Dies
zumindest sagt der Vorsitzende
der Vereinigten Industrieverbdn-
de (VIV), Hans-Helmuth Schmidt.
Aktuell stimmt ihn allerdings kaum
etwas hoffnungsfroh. Auf die Frage
»Wie geht’s in der Industrie?“ ant-
wortet er deutlich: ,Nicht so be-
sonders.“

Die Griinde dafiir sind vielfal-
tig und bildeten die Diskussions-
grundlage fiir die Runde im Vorfeld
der Landtagswahlen, an der die
Kandidaten von CDU, SPD, Griine
und FDP in der Kulturfabrik Becker
& Funck in Diiren teilnahmen und
die online live {ibertragen wurde.
Nach Angaben der VIV waren bis
zu 1194 Endgerite zugeschaltet, im
Saal selbst waren etwa 50 Personen
anwesend.

Was den Industrieverbanden der-
zeit Sorgen bereitet, liegt auf der
Hand: die Ukrainekrise, die Corona-
Pandemie, gestorte Lieferketten, die
Folgen der Flut, der demographische
Wandel, die drastisch gestiegenen
Rohstoffkosten, die Inflation und
einiges mehr. Viel Diskussionsstoff
also fiir die Kandidatenrunde, bei
der es aber vorrangig um ein The-
ma ging, dass schon lange auf der
Agenda steht: den Strukturwandel.

Es bestehen noch Webfehler

Ob man denn nun einen Schritt wei-
ter sei, wollte Moderatorin Sandra
Kinkel (VIV) wissen. Die Vertreter
der beiden derzeitigen Regierungs-
parteien Diisseldorf waren sich ei-
nig: ja, in eineinhalb Jahren sei viel
geschehen. Man habe geschafft, den
Fokus auf das Rheinische Revier zu
legen, meinte die CDU-Landtagsab-
geordnete Patricia Peill und gab je-
doch zu:, Es besteht noch an der ein
oder anderen Stelle ein Webfehler.“

Landtagswahl NRW #

Der SPD-Kandidat Max Dichant

sah dies vollig anders: , Es lauft nicht
so gut, wie es dargestellt wird.“ Seine
Forderung: Man miisse Forderkulis-
sen und das Beihilfegesetz anpas-
sen. Damit nannte er einen Grund,
warum viele Projekte zwar als sinn-
voll angesehen werden, allerdings
noch kein Geld geflossen ist. Eine
direkte Férderung von Unterneh-
men ist im aktuellen gesetzlichen
Rahmen nicht méglich. In Dichants
Augen ist auch die Zukunftsagen-
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Bei der Podiumsdiskussion der Vereinigten Industrieverbande zur Landtagswahl stellten sich die Kandidaten von CDU, SPD,

— -

Fragen der Moderatorin Sandra Kinkel (links) und des VIV-Vorsitzenden Hans-Helmuth Schmidt (2. von links).

tur Rheinisches Revier, bei der die
Strukturférderprojekte koordiniert
werden, ein ,Flaschenhals“, der
sich zu einer ,Selbstbeschaftigungs-
agentur” entwickele.

Diese Kritik wollte der Kandidat
der Griinen, Oliver Ollech, nicht
bestétigen: ,Ich gehe davon aus,
dass mehr passiert, als man heute
sieht.“Wichtigste Aufgabe sei es, die
Strukturwandelprojekte sichtbar zu
machen. Dies gilt in den Augen des
Jiilichers auch fiir den Brainergy
Park, bei dem er fast stiindlich da-
mit rechne, dass weiteres passiere.
Fiir SPD-Kandidatin Ingrid Schiitten
ist das interkommunale Gewerbe-
gebiet ein Beispiel, wie man ,, mehr
Spielraum fiir neue Ideen“ schaffe.
Dies sei fiir sie der Schliissel zu neu-
en Arbeitsstellen.

Strukturwandel ein Marathon

Die beiden FDP-Kandidaten Jan
Griskewitz und Patrick Muckrasch
sprachen sich als Liberale - na-
tiirlich - fiir Biirokratieabbau aus.
Erstgenannter wolle vor allem Men-
schen dazu ermutigen, eine eigene
Firma zu griinden. Griskewitz, der
beim Energiekonzern RWE arbei-
tet, mahnte jedoch zur Geduld: Der
Strukturwandel sei eine Jahrhun-
dertchance, aber zugleich ein Ma-
rathonlauf.

Die lange Dauer der Prozesse
fithrt jedoch auch zu Unmut, wie
der Geschiftsfithrer der Modell-
fabrik Papier in Diiren, Peter Be-
kaert, unterstrich. Das Projekt hat
das Qualifizierungsverfahren der
ZRR zwar inzwischen durchlaufen,
aber noch ist kein Cent geflossen.
»Wenn man 20 Unternehmen dafiir
gewinnt, in ein Zukunftsprojekt vor
Ort Millionen zu investieren, dann
erwartet man eine schnellere Um-
setzung®, sagte er. Aus einem An-
trag seien inzwischen fiinf Antréige
geworden.

Frage nach Atomstrom

Nicht nur biirokratische Hiirden er-
schweren Unternehmen das Leben,
wie der CDU-Landtagsabgeordnete
Ralf Nolten aus seiner Heimatge-
meinde Kreuzau berichtete. Dort
gestalteten sich die Hallenbauplidne
des Papierherstellers Smurfit-Kap-
paals schwierig, weil Anwohner da-
gegen mobil machten (wir berich-
teten). Noltens Lehre daraus: ,Wir
miissen nicht nur die Rahmenbe-
dingungen schaffen, sondern auch
die Akzeptanz in der Bevolkerung
verbessern, neue Unternehmen
anzusiedeln.“

Die Diskussion um die Energie
nahm Fahrt auf, nachdem Hans-
Helmuth Schmidt die Frage in den

Raum geworfen hat, ob sich ange-
sichts der Rohstoffknappheit und
des Ukraine-Kriegs nicht eine Ver-
langerung der Atommeiler-Laufzei-
ten anbiete. Isabel Elsner von den
Griinen musste bei diesem Thema
nicht lange tiberlegen: ,Die kurze
Antwort lautet nein, die lange Ant-
wort lautet auch nein.“ Sie forder-
te, die ,unsinnige 1000-Meter-Ab-
standsregelung” fiir Windréder zu
Wohngebéduden abzuschaffen. Fiir
Jan Griskewitz (FDP) hingegen ist
schon denkbar, tibergangsweise zu
Atomstrom zuriickzukehren: ,Dar-
an muss man ideologiefrei heran-
gehen.”

Fiir Nolten (CDU) bedeuten die
Unsicherheiten auf dem aktuellen
Energiemarkt, dass man die Braun-
kohlebl6cke im Rheinischen Revier
reaktivieren konne, die sich derzeit
in der Bereitschaftsreserve befin-
den. Einigkeit herrschte dartiber,
dass man unabhéngiger von Ener-
gieimporten werden miisse. Peill
(CDU) sieht den Ausbau von Gas-
speichern und Terminals als rich-
tigen Weg und setzt darauf, weitere
Energiequellen zu erschlieBen.

Diese kénnten sich laut Dichant
(SPD) auf Dachern von Unterneh-
men befinden, wo Photovoltaikan-
lagen in seinen Augen verpflichtend
werden miissten— gekoppelt an eine
Forderung. Beim Thema Braun-

FDP und Griine im Kreis Diiren den
FOTO: VIV

kohle stellt er sich an die Seite der
Kohlekommission, die ein Aus fiir
2038 vorsah, und damit gegen die
aktuelle Bundesregierung: ,Sie for-
dert idealerweise ein Ende fiir 2030
— aber dieses Datum ist unter den
aktuellen Gesichtspunkten weit von
ideal weg.“

«Irreversible Folgen*

Wie bedeutend die Entscheidungen
zur Energie und einem moglichen
Stopp der Gaslieferungen aus Russ-
land sind, betonte Matthias Simon
von Kanzan Spezialpapiere: ,Wenn
Gas nicht mehr zur Verfiigung steht,
hat dies irreversible wirtschaftliche
Folgen.“ Er habe aber Verstidndnis
dafiir, dass die wirtschaftliche und
politische Entscheidung unter-
schiedlich ausfallen kénne.

Fiir das Gesprich tiber die Folgen
der Flut blieb in der VIV-Runde, die
urspriinglich tiber die ,Lange eines
FufBballspiels“ (O-Ton Sandra Kin-
kel) gehen sollte, kaum noch Zeit.
In der ,Verlingerung®“ waren sich
allerdings alle einig, dass die ange-
kiindigten Hilfen nach einem guten
Startimmer noch nicht ausreichend
an Betroffene flieRen. Auch an die-
ser Stelle miisse man Biirokratie
abbauen, sagte Griskewitz (FDP):
»Auch wennich dabei meine eigene
Landesregierung kritisiere.“
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So digital wird’s rund um die Riibe

Die Reihe ,Future Work“ setzt sich diesmal mit der Zuckerfabrik Jtilich auseinander.

VON SILVIA JAGODZINSKA

JULICH ,Die Féhigkeit, Menschen
auszubilden, weiterzubilden und
zu fordern ist der Hauptwettbe-
werbsvorteil, den man in einer di-
gitalisierten Welt ha.“ Dieser Satz
von Martin Vesper aus Koln, ver-
antwortlich fiir die Unternehmens-
strategie mit Blick auf Technologie
und Digitalisierung bei Pfeifer &
Langen, zihlte zu den AuBerungen
mit dem meisten Gewicht in der
Veranstaltung,,Zuckerfabrik Jiilich -
nachhaltig und zukunftsorientiert”
in der ,kernsanierten Kantine“ der
Zuckerfabrik Julich.

Moderiert wurde die vierte Ver-
anstaltung in der Reihe ,Future
Work*, die erstmalig in Jiilich statt-
fand, von Sandra Kinkel, Referentin
fiir Kommunikation und Bildung bei
den Vereinigten Industrieverbdnden
von Diiren, Jiilich, Euskirchen und
Umgebung. Der kaufminnische
Standortleiter René Broicher bot
einen Uberblick iiber das Jiilicher
Werk von Pfeifer & Langen, das im
Geschiftsjahr 2021 einen Umsatz
von 975 Millionen Euro verbucht
und im laufenden Jahr eine Riiben-
menge von 1,36 Millionen Tonnen
erwartet.

Julius Mayer-Uellner, (Standort-
leiter Produktion und Technik) the-
matisierte ,Future Work"“ im klassi-

schen Sinne, verbunden mit den
Investitionen in neue Hardware. Die
Investition von 34 Millionen Euro in
eine neue Veredelungsanlage fiihrt
die Liste an, geplant ist ferner das
ehrgeizige Projekt der Niedertem-
peraturtrocknung als Vorstufe zur
Erdabpressung der rund 100.000
Tonnen Riibenerde, die pro Kam-
pagne anfallen. Das Projektvolumen
betrdgt zehn Millionen Euro. Eine
alternative Verwendung dieser Rii-
benerde ,mit eigenem Abfallschliis-
sel“ ist der Einsatz als Forstkies bei
RWE.

Wegen der liberraschenden poli-
tischen Entscheidung 2020, die
Braunkohlebrikettfertigung in Fre-
chen bis 2022 einzustellen, blieb
fiir das Jilicher Werk die Umstel-
lung auf Gas fiir die Befeuerung der
Kessel (Kosten rund zehn Millionen
Euro) die einzige kurzfristige Op-
tion. ,Mittlerweile ist das natiirlich
Mist, das wussten wir da aber noch
nicht“, riumte Mayer-Uellner ein.
Immerhin verbucht das Werk rund
20 Prozent Energieeinsparung und
etwa 50 Prozent CO,-Einsparung.

Vesper stellte im Anschluss he-
raus, jedes Unternehmen auf der
Welt habe mit Handy oder Tablet
kostengtinstig Zugriff auf Cloud-
computing wie SAAS, das die besten
Algorithmen und Systeme fiir jeden
Menschen und jede Maschine biete,
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Das Jiilicher Werk der Firma Pfeifer & Langen.
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ferner auf das ,Internet der Dinge*“
und Kiinstliche Intelligenz. Beim
»Internet der Dinge“ (IoT) wird
»das Reale mit dem Virtuellen ver-
bunden®, also physische Objekte
mit Sensoren, Software und ande-
rer Technik ausgestattet, um diese
zwecks Datenaustausch mit ande-
ren Gerdten und Systemen {iber das
Internet zu verbinden. ,Wir sind
dabei, eine sogenannte IoT-Platt-
form aufzubauen, um das Geschaft
in Echtzeit abzubilden“, unterstrich
Vesper. Zur Veranschaulichung
setzte er eine ,Hololens“ auf, einen
vollig eigenstdndigen, kabellosen,
holografischen Computer, der ihm
und seinem Publikum einen Blick in
die ,Mixed Reality*“, die gemischte
Realitdt ermoglichte.

Zur Veranschaulichung diente
ebenfalls ein , Visual Smart Sensor*,
der das Naturprodukt, in dem Fall
die Zuckerriibe, digital erfasst. Die
meisten Fragen der Zuhorer bezo-
gen sich auf die digitale Welt und die
Nachbhaltigkeit. Deutschland verfii-
ge liber sehr gute Ingenieure, fithrte
Vesper aus, was eine Notwendigkeit
aus der Zeit der zweiten industriel-
len Revolution sei. Aber in ,digitalen
Dingen miissen wir was machen®,
unterstrich er.

Eine Frage nach erneuerbaren
Energien in der Riibenproduktion
beantwortete Mayer-Uellner so:
»Die Riibe ist ein komplett nach-
haltiger Rohstoff, sie wird aber als
Brennstoff als nicht nachhaltig ein-
gestuft“. Politische Entscheidun-
gen spielten dabei eine grole Rol-
le. Weil ,in Europa weniger Zucker
produziert als verbraucht“ werde,
sei etwa kalorienfreier Zucker zwar
in der Entwicklung, aber nicht auf
dem Markt. In Sachen ,Papier aus
der Ruibe“, also sein Produkt in
einer aus der Riibe gefertigten Ver-
packung anzubieten, sei man laut
Broicher ,mit einem kleinen Team
unterwegs“.
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FUTURE WORK

Fﬁnf Veranstaltungen, fiinf Orte, funf
spannende Diskussionen mit hoch-
kardtigen Gesprachspartnern: ,Future
Work® heifdt eine neue Veranstaltungs-
reihe, die die VIV im Jahr 2022 ins Leben
gerufen haben. Er6ffnet wurde die Reihe
mit einem Vortrag von Raphael Gielgen.
Der 52-jahrige Langerweher, der mittler-
weile als Trendscout beim Schweizer
Familienunternehmen Vitra arbeitet, hat
zum Thema ,Missen wir Angst vor der
Zukunft haben? - Chancen und Heraus-
forderungen von Future Work“ gesprochen.

,Die Arbeitswelt befindet sich in einem
grundlegenden Umbruch. Neue Techno-
logien, demografischer Wandel und eine
zunehmende Globalisierung verdndern
die Art und Weise, wie, wo und wann
Menschen arbeiten®, sagte Hans-Hel-
muth Schmidt, Vorsitzender der Ver-
einigten Industrieverbiande. ,Diese Ver-
dnderungen erstrecken sich iber alle
Branchen und Unternehmensbereiche.”
Genau aus diesem Grund legten die VIV
bei ihrem Bildungs- und Veranstaltungs-
programm im Jahr 2022 einen Schwer-
punkt auf das Thema Future Work. In
den Veranstaltungen ging es unter ande-
rem um Diversity in Wirtschaftsunter-
nehmen sowie Fachkriaftemangel und
demografischen Wandel. Dariiber hinaus
beschiftigten sich zwei Veranstaltungen
mit Themen, die den Kreis Diiren unmit-
telbar betreffen: die Modellfabrik Papier
und die Zuckerfabrik in Jiilich.

Wie sieht die Zukunft der Arbeit aus?
Das beleuchteten die VIV in fiinf Veranstaltungen.
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Lara Kufferath und Sabrina
Hahn (von links).

Aber auch der Themenabend ,Diversity
in Wirtschaftsunternehmen - Mitarbei-

ter mit unterschiedlichen Kompetenzen,
Erfahrungen und Perspektiven bedeuten
neue Ideen, Losungen und Innovation®
hatte unmittelbaren Bezug zu VIV-Mit-
gliedsunternehmen: Sabrina Hahn von
der Firma Schoellershammer hat an

g |

diesem Abend ihre Masterarbeit zum
Thema ,Diversity im Kontext der Unter-
nehmensethik® vorgestellt und mit Lara
Kufferath, Vorstandsmitglied bei GKD -
Gebr. Kufferath AG, und Frank Schnor-
renberg, Geschiftsfitlhrer bei Hahne &
Schloemer, tiber Chancen und Heraus-
forderungen von Vielfalt diskutiert.

Diversitit wird in der Arbeitswelt immer wichtiger

Vereinigte Industrieverbinde laden zu spannender Diskussion ein. Veranstaltung im Rahmen der neuen Reihe ,Future Work".

KREISDUREN Eine Bundesregierung
mit einem Queer-Beauftragten,
Fernsehsender und Zeitungen, die
ganz selbstverstindlich gendern,
21,9 Millionen Menschen mit Mi-
grationshintergrund, 7,9 Millionen
mit einer Behinderung, 439 Reli-
gionsgemeinschaften und knapp
acht Millionen Deutsche, die sich
bei einer Befragung des Marktfor-
schungsinstituts Dalia Research als
lesbisch, schwul, bisexuell, transse-
xuell, transgender, intersexuell oder
queer bezeichnen - die Zahlen spre-
chen dafiir, dass Vielfalt langst fester
Bestandteil unserer Gesellschaft ist.
Aber ist Diversity auch in der Wirt-
schaft angekommen? Legen gerade
auch mittelstindische Unterneh-
men Wert darauf?

Dieser Frage sind die Vereinigten
Industrieverbinde von Diiren, Jii-
lich, Euskirchen & Umgebung (VIV)
bei der zweiten Veranstaltung ihrer

&)
Spannende Diskussion: Sandra Kinkel, F
und Sabrina Hahn (von links) diskutierten {iber Diversity in Wirtschaftsunter-

nehmen.
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rank Schnorrenberg, Lara Kufferath

neuen Reihe ,,Future Work"“ auf den
Grund gegangen. Sandra Kinkel,
VIV-Referentin fiir Offentlichkeits-
arbeitund Bildung, hatin der Fabrik
fiir Kultur und Stadtteil ,Becker &
Funck” in Diiren dariiber mit Sab-
rina Hahn, Personalreferentin und
Ausbildungsleiterin bei der Papier-
fabrik Schoellershammer GmbH,
Lara Kufferath, Vorstandsmitglied
bei der GKG - Gebr. Kufferath AG,
und Frank Schnorrenberg, Ge-
schaftsfiihrer der Schloemer Grup-
pe, dartiber diskutiert. Gut 90 Zu-
schauer verfolgten eine spannende
Diskussion.

Spielen Geschlecht, Alter, Her-
kunft, Religion und sexuelle Orien-
tierung am Arbeitsplatz iiberhaupt
eine Rolle? Oder kommt es nicht
vielmehr auf die Arbeitsleistung
der Mitarbeiter an? Sabrina Hahn
beantwortet diese Frage ganz ein-
deutig mit Ja. Die 29-Jdhrige hat
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gerade ihre Masterarbeit zum
Thema ,Diversity im Kontext der
Unternehmensethik“ geschrieben
und herausgearbeitet, dass Vielfalt
in einem Wirtschaftsunternehmen
sehr hdufig aufgrund von neuen
Sichtweisen und Perspektiven zu
besseren Ergebnissen und Innova-
tionen fiihrt. Sie geht sogar so weit,
dass Unternehmen, die Diversity
ganz bewusst leben, fiir viele Médn-
ner und Frauen die attraktiveren
Arbeitgeber sind. Hahn: ,Das The-
ma Diversity gewinnt in unserer
Gesellschaft immer mehr an Be-
deutung, weil sich immer mehr
Menschen damitidentifizieren und
Gleichbehandlung sehr wichtig ist.
Unternehmen, die bewusst aufViel-
falt setzen, konnen damit ihr Image
steigern.”

Heterogen besetzt

Die Runde auf dem Podium war
bewusst sehr heterogen besetzt.
Lara Kufferath ist Vorstandsmit-
glied eines weltweit agierenden
Unternehmens mit knapp 900
Mitarbeitern in Europa, Stidafrika,
China, Indien, Chile und den USA.
Die Schloemer-Gruppe ist in dieser
Region aktivund hat 33 Mitarbeiter.

Um die verschiedenen Hinter-
griinde ihrer Kollegen auf der gan-
zen Welt besser zu verstehen, hat
GKD vor einigen Jahren sogenann-
te ,Innovation Days“ eingesetzt, in
denen Teams aus unterschiedlichen
Landern und mit unterschiedlichen
kulturellen Hintergriinden gemein-

sam an einem Projekt arbeiten. ,Es
muss gelingen“, betont Lara Kuf-
ferath, ,unsere Mitarbeiter hinter
der GKD-Familie zu versammeln.“
Natiirlich seien die Unterschie-
de in den verschiedenen Lindern
grof. ,Die Werte und das, worauf
die Menschen Wert legen, sind es
aber nicht”, ergdnzt die 33-Jdhrige.
»Alle wiinschen sich Wertschatzung
und Respekt, alle wollen, dass ihnen
zugehort, dass ihre Meinung ernst
genommen wird. Und genau das le-
ben wir in unserem Unternehmen.“
Ganz dhnlich sieht es auch Frank
Schnorrenberg. ,Das ist auch in ei-
nem kleinen Betrieb wichtig*, sagt
er. ,Vielfalt muss gelebt werden.“
Dass in altersgemischten Teams
Kollegen voneinander lernen und
profitieren konnen, dass unter-
schiedliche kulturelle Hintergriin-
de fiir verschiedene Sichtweisen
sorgen, ist gut nachvollziehbar. Aber
warum ist es wichtig, dass auch die
sexuelle Orientierung am Arbeits-
platz eine Rolle spielt? ,In Deutsch-
land soll jeder so leben konnen, wie

er will“, betonte Frank Schnorren-
berg. ,Fiir mich ist absolut nicht
wichtig, welche sexuelle Orientie-
rung meine Kollegen haben.“

Besonders verstindnisvoll

Sabrina Hahn war in dem Punkt an-
derer Meinung. , Die sexuelle Orien-
tierung gehort zu der Personlichkeit
jedes Menschen und am Arbeits-
platz ist auch das Privatleben von
Bedeutung.“ Studien hitten gezeigt,
dass beispielsweise homosexuelle
Mitarbeiter als besonders verstand-
nisvoll und sozialkompetent wahr-
genommen werden. ,Es kommt na-
tiirlich darauf an, was der einzelne
Mitarbeiter mochte“, sagt Hahn.
»Wenn ein Unternehmen aber offen
mit diesem Thema umgeht, konnen
bléde Spriiche verhindert werden.“
Lara Kufferath ergénzte, dass es ge-
rade in dem Punkt darauf ankom-
me, vor allem Fiihrungskrifte zu
sensibilisieren. , Es gibtimmer noch
homophobe oder frauenfeindliche
Witze. Und das muss sich dndern.“

INFO

Am 2. Juni
geht es weiter

Die nichste Veranstaltung der
Reihe ,Future Work" findet am
Donnerstag, 2. Juni, 19 Uhr, in
der Fabrik fiir Kultur und Stadt-
teil ,.Becker & Funck" in Diiren,
Binsfelder StraRe 77, statt. Dann

spricht Business-Coach Nicole
TruchseR zum Thema ,Future Work
und demografischer Wandel - dem
Fachkraftemangel erfolgreich ent-
gegenwirken”.

Nahere Information und Anmel-
dung unter 02421/404216 oder
www.veranstaltungen.viv-dueren.de
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PRESSEBERICHTERSTATTUNG

ie Ukraine-Krise und die damit ver-

bundenen Sorgen der Unternehmer
beziiglich der Energieversorgung und der
exorbitant gestiegenen Preise fur Strom
und Gas waren auch Gegenstand der
Presseberichterstattung im vergangenen
Jahr. Daruber hinaus berichteten die Me-
dien aber auch sehr ausfiihrlich tiber unsere
Veranstaltungen, die Tarifverhandlungen
in der Metall- und Papierindustrie sowie
die Industriekonzerte. Die Wirtschaft
im Kreis Diiren und damit auch die Ver-
einigten Industrieverbinde fanden zudem
einen wichtigen Platz in einer Beilage zum
150. Geburtstag der Diirener Zeitung.

T -
1. Tm P2 MM

Gemeinsam mit den Stadt-
werken Diiren hatten die VIV
zu einem Pressegespriach
iiber die Energieversorgung
und die deutlich gestiegenen
Energiepreise eingeladen.

VIV befiirchten einen Flichenbrand

Die Strom-, Ol und Gaspreise explodieren. Die Industrie im Kreis Diiren fordert schnelle Reaktion des Staates.

VON JORG ABELS

KREIS DUREN Das erste Alarmsignal
kam vom Papierhersteller Metsi
Tissue noch vor dem Ausbruch des
Ukraine-Kriegs. Und es wird ange-
sichts der weiter explodierenden
Energiepreise nicht das letzte gewe-
sen sein. Ohne staatliche Hilfe be-
fiirchtet Hans-Helmuth Schmidt,
Vorsitzender der Vereinigten Indus-
trieverbdnde von Diiren, Jiilich, Eus-
kirchen und Umgebung, einen Fli-
chenbrand, ,ein Massensterben von
Unternehmen und Arbeitsplitzen“,
auch im Kreis Diiren. Erste Maschi-
nen stehen schon still, in einzelnen
Fillen droht bereits Kurzarbeit.
»Unternehmen, die realistischer-
weise mit einer
Umsatzrendite
von drei bis fiinf
Prozent kalku-
lieren und ei-
nen Energiekos-
tenanteil  von
vielleicht ~ fiinf

Prozent haben,
rauschen bei ei-
ner Vervierfa-

preises direkt in
die roten Zah-
len“,  rechnet
Schmidtvor.Von
der Situation in der weitaus energi-
eintensiveren Papierindustrie ganz
zu schweigen, macht dort die Ener-
gie doch mehr als 20 Prozent der
G k aus, die gesti

Niederauer Miihle, und auch sonst
kaum gegensteuern konnen, weil
die Kosten fiir Rohstoffe, Chemikali-
en oder Instandsetzungen ebenfalls
stark i sind - die Lohn-

Kraftstoffpreise noch nicht mitge-
rechnet. Aktuell liegt der Olpreis mit
140 Dollar je Barrel nur knapp un-
ter dem Allzeithoch, wihrend sich
der Gaspreis an den Energieborsen
im Vergleich zu 2020 mehr als ver-
vierfacht hat.

Und es sind vor allem die gro-
Ren Papierunternehmen, weil
Hans-Helmuth Schmidt, die oft-
mals keine langfristigen Lieferver-
triige abgeschlossen haben und sich
jetzt zu tagesaktuellen Preisen ein-
decken miissen, ohne dass sie an-
gesichts der so kurzfristigen Ent-
wicklungen in der Lage wiiren, die
Kostensteigerungen an ihre Kun-
den weiterzugeben, erklirt Hol-
ger Autenrieb, Geschiftsfithrer der

Diirener Zeitung

forderungen in den anstehenden
Tarifverhandlungen angesichts der
hohen Inflation noch nicht bertick-
sichtigt.

Ein weiterer Aspekt

Dazukommt, dass es Unternehmen
wie die Niederauer Miihle, Schoel-
lershammer und Metsi Tissue ge-
rade besonders hart trifft, macht
VIV-Geschiftsfihrer Dr.  Stefan
Cuypers auf einen weiteren Aspekt
aufmerksam, da diese Firmen im
Rahmen des vorgezogenen Braun-
kohleausstiegs ihre Produktion ge-
rade erst auf Gas umgestellt haben
oder derzeit noch -und

Das Diirener Unternehmen Schoellershammer, das Altpapier verarbeite!
-verarbeiter an der Rur schlagen Alarm, weil die { i

bedrohliche Di

1% e

t, und alle weiteren Papierproduzenten oder

haben. Klei-

nes Bild: Fordern

ein staatliches Eil

bei den Energieprei

Schmidt (VIV), Heinrich Klocke (SWD) und Dr. Stefan Cuypers (VIV).

Aber auch die Unternehmen, die
dank langfristiger Vertriige derzeit
noch von giinstigen Lieferkonditi-
onen profitieren, kénnen sich nicht
zuriicklehnen, verdeutlicht Hein-

Steuern und staatlichen Abgaben
am Energiepreis von mehrals 40 Pro-
zent sieht Hans-Helmuth Schmidt
dafiir reichlich Spielraum. Die VIV
fordern die sofortige Absenkung

rich Klocke, G aftsfi der
Stadtwerke Diiren (SWD), die rund
die Halfte aller Diirener Industrie-
betriebe beliefern. Der Handlungs-
druck sei bei ihnen vielleicht nicht
ganz so hoch, die Herausforderun-
gen aber blieben dieselben. Denn
mit einer schnellen Erholung der
Welt-Energiemarktpreise rechnet
er nicht. Schon jetzt liegen die Ein-

der U auf Strom, Gas
und Fernwirme auf den erméRig-
ten Steuersatz von sieben Prozent,
die Abschaffung der EEG-Umlage
fiir alle Stromkunden riickwirkend
zum 1. Januar, die Absenkung der
Stromsteuer von

fiir die

Jahre deutlich tiber dem Niveau
fritherer Jahre, erganzt SWD-Ver-
triebsleiter Ingo Vosen. , Privatleu-
te wie Unternehmen miissen sich
auf ein anderes Niveau einrichten.”

Deshalb fordert die Diirener In-
dustrie ein rasches Handeln der Po-
litik. ,Die Unternehmen brauchen
einfach wieder langfristige Pla-

nungssi heit“, betont Cuypers.

,das ohne staatliche Hilfe“.

Und angesichts eines Anteils von

(v.1.): Ingo Vosen (SWD), Hans-Helmuth

FOTOS: JORG ABELS, GUIDO JANSEN

lieferungen. Bei einem Anteil von 55
Prozent an den deutschen Gasim-
porten hitte dies ,fatale Folgen fiir
die Wirtschaft und wiirde zu Mas-
senarbeitslosigkeit fithren®, geht
Schmidt mit einer entsprechenden
Forderung des CDU-Vorsitzenden
Friedrich Merz hartins Gericht. Aus
Sicht von Heinrich Klocke ,wird es
ohne russisches Gas im kommen-
den Winter 2022/23 nicht gehen®,

fiir die Jahre da-

derzeit 20,50 Euro .Die Unternehmen nach bliebe Zeit,
je Megawattstun- brauchen einfach Alternativlosun-
deaufdenvonder . P gen zu finden.

EU schie- Wieder langfristige Und einen Rat-
benen Mindest-  Planungssicherheit.”  schlag hat der

steuersatz ~ von
einem Euro, die
voriibergehende Aussetzung der
CO,-Bepreisung und die Einfiihrung
eines Industriestrompreises, damit
die deutschen Unternehmen wett-
bewerbsfihig bleiben.

Klar positionieren sich VIV und
SWD auch in der Frage eines mog-
lichen Boykotts russischer Energie-

Dr. Stefan Cuypers, VIV

SWD-Chef auch
noch in Richtung
Industrie. Wer noch nicht iiber Pho-
tovoltaik-Anlagen auf seinen Hal-
lenddchern nachgedacht hat, soll-
te dies jetzt unbedingt tun, um die
Stromkosten des eigenen Unterneh-
mens zu senken und zumindest an
diesem Punkt Planungssicherheit zu
bekommen.



CTCMPLIANCI=-MANAGIEMIENT

( : ompliance-Management hat in den vergangenen Jahren gerade auch fiir mittel-
stindische Unternehmen immer mehr an Bedeutung gewonnen - eine Entwick-

lung, der auch die VIV mit einem eigenen Compliance-Manager Rechnung tragen.
Und Benedikt Schuhenn hat seine wichtige Aufgabe mit einer Reihe von Veranstal-

tungen und Initiativen mit Leben gefillt.

Compliance — weil uns Unternehmensethik wichtig ist
Compliance-Inf 2022: Prei -
alles andere als ein harmloses Kaffeekréinzchen

== Wit einem aktuellen Urteil wurde die Drogeriekette
Rossmann vom _Oberlandesgericht  Disseldorf
aufgrund der Beteiligung an einem Kaffeekartell zu
einer Geldbue in Hohe von 20 Millionen Euro
verurteil. Laut Mitteilung einer Gerichtssprecherin
habe sich die Dirk Rossmann GmbH einer
vorstalichen  Kartellordnungswidrigkeit schuldig
gemacht. Verschiedene Kaffeerdster und Handler
sollen sich zwischen 2004 und 2008 insbesondere
ber die Verkaufspreise von Filterkaffee abgesprochen haben. Bereits 2015 landete dieser
sachverhalt vor Hier Hohe Wil

8, Landgericht Diisseldorf
auf 30 Millionen Euro erhoht wurde. Bis heute landete der Fall zweimal vor dem
Bundesgerichtshof und dort kénnte er auch ein drites Mal landen. Es bleib also spannend.

Preisabsprachen gehoren zu den sogenannten Hardcore-Kartellen und verstofien gegen das
Wettbewerbsrecht. Fr einen VerstoB gibt es keine Rechtfertigung. Vom Kartellrecht sind
nicht nur GroBkonzerne, sonder auch Kleine und mittlere Unternehmen betroffen. Ein
Kartellverstof zieht harte Strafen nach sich. So sind GeldbuBen gegendber einer an einer
Absprache beteiligten Person bis zu eine Millionen Euro moglich, gegenaber Unternehmen
sogar bis zu zehn Prozent des jeweiligen im vorausgegangenen Geschaftsjahr erzielten
Gesamtumsatzes.

Sprechen Sie mit Wettbewerber keinesfalls dber sensible Informationen, dies gilt
insbesondere fir Preise und Preisbestandeile.

if:

o Preisnachlisse.

Ein Verstof setzt keine schriftliche Niederlegung der Absprache voraus. Diese kann auch
Kénng

miindiich getroffen R @nnen fiir einen
Die Unwissenheit der Rechtswidrigkeit entfaltet keine schitzende Wirkung. Hier gilt das
prichwort bsprach

n die sich die
halt bezweckte
vom Kartellrecht umfasst und entsprechend bestrat.

Es st gleichfalls egal, wo eine AuBerung stattfindet. KartellverstRe konnen durchaus im
Fall, wenn zwei

gleichen Branche jedoch in unterschiediichen Unternehmen  arbeiten und der private

Austausch Gber den Beruf zu sehr in die Tiefe geht. Vor allem bei sensiblen oder strategischen

Informationen gilt der einfache Grundsatz, Privates und Berufliches unbedingt und immer

voneinander zu trennen,

Sollten Unsicherheiten bestehen, sprechen Sie bitte unverziiglich Ihren Vorgesetzen an. Mit
Verstofen gegen das Wettbewerbsrecht ist nicht zu spafien!

COMPLIANCE-AUSHANG
IN UNTERNEHMEN

inmal im Monat verfasst der VIV-

Compliance-Manager Compliance-
Aushinge fiir unsere Mitgliedsunter-
nehmen - immer zu einem bestimmten
Thema, hiaufig angelehnt an einen ak-
tuellen Fall. Dabei ging es im Jahr 2022
beispielsweise um Preisabsprachen,
Weihnachtsgeschenke, um Politiker und
Interessenskonflikte sowie eine Fuf3-
ball-Weltmeisterschaft in Katar und Ge-
schiftsbeziehungen zu russischen Un-
ternehmen in Zeiten des Ukrainekriegs.
Immer am Letzten des Monats werden
die Aushinge verdffentlicht und dann
zur Information der Mitarbeiter in unse-
ren Mitgliedsunternehmen ausgehingt.

Comphiance-M
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COMPLIANCE-FRUHSTUCK

benfalls zu einer festen Einrichtung

ist das VIV-Compliance-Friihstiick
geworden, das am 13. Mai 2022 startete.
Die Idee ist schnell erklart: Vertreter un-
serer Mitgliedsunternehmen, die sich im
Rahmen ihrer Tatigkeit mit dem Thema
Compliance auseinandersetzen, treffen
sich alle zwei Monate zum fachlichen
Austausch tber rechtliche Entwicklun-
gen und Anforderungen von Compli-
ance-Management. Themen, die bisher
behandelt wurden, waren unter anderem
Kartellrechtliche Compliance, Code of
Conduct, das Lieferkettensorgfaltspflich-
tengesetz und das Hinweisgeberschutz-
gesetz.
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1. DURENER

COMPLIANCE-SYMPOSIUM

nde November 2022 fand im Diirener

Dorint Hotel das 1. Diirener Com-
pliance-Symposium statt. Grundlagen
zum Compliance-Management standen
genauso auf dem Programm wie Fragen
rund um Compliance und Cybersicher-
heit, das Lieferkettensorgfaltspflicht-
engesetz sowie Compliance im Kontext
von Umwelt- und Arbeitsrecht. Zum
Abschluss eines spannenden Tages, der
mit Gruflworten von Landrat Wolfgang

Spelthahn (CDU) und des VIV-Vorsit-
zenden Hans-Helmuth Schmidt eroffnet

wurde, bekamen die Zuschauer zudem
einen Einblick, wie Compliance in Un-
ternehmen gelebt wird. Elisabeth Konig
berichtete iiber Compliance-Manange-
ment bei der GLS-Gruppe, einem welt-
weit agierenden Logistikunternehmen,
und Orhan Akkus gab Einblick zum
gleichen Thema in die Schoeller Werk
GmbH & Co. KG in Hellenthal.

Diirener Zeitung

Das 1. Direner Compliance-
Symposium war ein voller Er-
folg. Referenten waren unter
anderem Professor Alexander
Eufinger von der Hochschule
RheinMain in Wiesbaden,
Kirsten Scheel vom Fraunho-
fer-Institut, Elisabeh Kénig
von GLS und Orhan Akkus
von der Schoeller Werk
GmbH in Hellenthal.

Damit Unternehmen gesetzeskonform arbeiten

Die Vereinigten Industrieverbdnde laden zum ersten Compliance-Symposium nach Diiren ein.

KREISDUREN Compliance-Manage-
ment gewinnt auch fiir kleine und
mittelstdindische =~ Unternehmen
immer mehr an Bedeutung: Kar-
tellrechts-Compliance, das Lie-
ferkettensorgfaltspflichtengesetz,
die Umsetzung der europdischen
Whistleblower-Richtlinie, aber auch
Compliance und Cybersicherheit
sind Herausforderungen, vor denen
Betriebe gerade stehen. Unter Com-
pliance versteht man die Einhaltung
samtlicher Regeln in Unternehmen
- seien es interne Richtlinien oder
gesetzliche Bestimmungen.

Die Vereinigten Industrieverban-
de von Diiren, Jiilich, Euskirchen &

Umgebung (VIV) bieten am Mitt-
woch, 30. November, 9 bis 17 Uhr,
das erste Diirener Compliance-
Symposium im Dorint-Hotel Diiren,
Moltkestrae 35, an. Die Veranstal-
tung richtet sich an alle, die einen
moglichst umfassenden Uberblick
tiber ein erfolgreiches Compliance-
Management bekommen mochten
- komprimiert an einem Tag von
namhaften Experten.
Ausgewiesene Fachleute aus der
Wissenschaft und erfahrene Prakti-
ker werden die Veranstaltung gestal-
ten. Compliance-Beauftragte groRer
Unternehmen und Unternehmens-
gruppen werden in die Praxiswelt

des Compliance einfiihren und
wertvolle Ideen und Anregungen
geben. Der Jurist Professor Alexan-
der Eufinger von der Hochschule
RheinMain in Wiesbaden wird zum
Thema ,Was bedeutet Compliance
fiir Unternehmen?“ sprechen, ,,Cy-
bersicherheit und Compliance”
heilt der Vortrag von Kirsten Scheel
vom Fraunhofer-Institut fiir Sichere
Informationstechnologie.

Nachhaltigkeit und Umweltrecht
Elisabeth Konigist Corporate Com-

pliance Director & Data Protection
bei dem weltweit agierenden Unter-

nehmen GLS, das 41 Liander in Euro-
paund Nordamerika verbindet. Die
Juristin wird die Wichtigkeit von
Compliance aus Sicht eines interna-
tionalen Unternehmens darstellen.

Dass es bei der Umsetzung von
Compliance-Richtlinien auch
um Nachhaltigkeit, Umwelt- und
Arbeitsrecht geht, verdeutlichen
Carolin Sen, Daniel Heyink und
Dr. Stefan Cuypers aus dem Haus
der Industrie in Diiren, der Heimat
der Vereinigten Industrieverbénde
und des Vereins Industrie-Was-
ser-Umweltschutz. Der VIV-Com-
pliance-Officer Benedikt Schuhen
wird Grundlegendes zum Thema

sagen. Zum Abschluss eines infor-
mativen Tages wird Orhan Akkus
von der Schoeller Werk GmbH in
Hellenthal sehr konkret aufzeigen,
wie Compliance-Management in
seinem Unternehmen wirksam um-
gesetzt wird.

Anmeldungen zum ersten Diire-
ner Compliance Symposium sind
online unter https://veranstaltun-
gen.viv-dueren.de/2022/10/20/1-
compliance-sympo-sium/ oder bei
Sandra Kinkel, VIV-Referentin fiir
Kommunikation und Bildung, unter
02421/404216, 0172/8244428 und
per E-Mail an s kinkel@vivdueren.
de moglich.
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WIRTSCHAFTSPROGNOSE

achdem sich die gesundheitlichen
NFolgen einer Corona-Infektion
Ende 2021 in Summe stark abschwich-
ten, wurde allgemein erwartet, dass sich
die Wirtschaft nach den Corona-Jahren
wieder erholt. Doch dann begann am
24. Februar 2022 der russische Angriffs-
krieg auf die Ukraine.

Die Energiepreise, die sich im Jahr 2022
vervielfachten, haben insbesondere die
deutsche Industrieproduktion hart ge-
troffen. Die hohen Gaspreise waren auf
die Einschriankungen bei den Gaslie-
ferungen und schliefflich den Gasliefe-
rungsstopp durch Russland und damit
letztlich auf die Invasion Russlands in
der Ukraine zuriickzufiihren. Die hohen
Strompreise waren aber insbesondere
auch auf eine - zumindest in der Krise
- verfehlte Strompreisfindung zurtick-

zufiithren, die sich am teuersten Anbie-
ter am Markt orientiert (Merit-Order).

Diese fluhrte, in Kombination mit Strom-
unterstiitzungen an Frankreich, die
ein hiufiges Zuschalten der teuersten
Stromerzeuger bedingten, zu vermeidbar
hohen Strompreisen. Die Investitionen
in den Ausbau erneuerbarer Energien
zur Stromerzeugung schon in der Ver-
gangenheit, die auch tiber die EEG-Um-
lage und auch ansonsten im internatio-
nalen Vergleich tiber hohe Strompreise
finanziert wurden, hatten Deutschland
zumindest im europdischen Vergleich
endlich einmal einen Wettbewerbsvor-
teil bringen konnen. Diese Chance wurde
durch das Festhalten an dem Strompreis-
findungsprinzip vertan. Die Verwerfun-
gen, die durch die verfehlte Strompreis-
findung unbestritten entstanden sind,
sollen nun durch eine verfassungsrecht-
lich heikle und rechtstechnisch komplexe
,Ubergewinnabschépfung® politisch wie-
der beseitigt werden.

Die deutsche Wirtschaftspolitik steht
nun vor einer groflen Weichenstellung:
Auch wenn die finanzielle Belastung zu-
néchst grof ist, wire es nicht nachhaltig,
deutsche Industrieproduktion, die be-
reits die Corona-Krise meistern konnte
und nun aufgrund solcher Versdumnisse
und den Auswirkungen des russischen
Angriffskrieges in Bedriangnis geraten
ist und abzuwandern oder aufzugeben
droht, unter dem Motto ,Wir kénnen
nicht alle retten® als nicht zukunftsfahig
einzustufen und deshalb nicht zu unter-
stiitzen. Nicht umsonst fahren die USA
parteitibergreifend einen politisch har-
ten und hoch umstrittenen Kurs, um die
von ihnen in der Vergangenheit stark ver-
nachlassigte Industrieproduktion wieder
zuriick ins Land zu holen. Deutschland
muss sich deshalb auch in dieser Krise
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einen seiner grofdten Wettbewerbsvor-
teile als stabiler, grundséatzlich krisen-
armer Industriestandort bewahren. Die
Energiepreisbremse auch fiir Unterneh-
men ist dazu ein wichtiger Schritt in die
richtige Richtung.

Die wirtschaftliche Entwicklung ist sogar
noch deutlich hinter den Erwartungen der
Frithjahrsprojektion der Bundesregierung
(2,2 Prozent Wachstum) zuriickgeblieben.
Das Wachstum des Bruttoinlandsprodukts
sank im Jahr 2022 sogar im Vergleich zum
Krisenjahr 2021 auf 1,9 Prozent.

Fiir das Jahr 2023 prognostizierte der Sach-
verstindigenratinseinem Herbstgutachten
kein Wachstum des Bruttoinlandspro-
dukts. Die Prognose der Bundesregie-
rung in ihrem Jahreswirtschaftsbericht
2023 ist flur das Jahr 2023 nicht viel opti-
mistischer. Die Bundesregierung erwar-
tet darin einen Anstieg des BIP im Jahr
2023 von preisbereinigt nur 0,2 Prozent.

Die hohen Energiepreise fithrten auch
zu einem starken Anstieg der Ver-
braucherpreise. Diese stiegen im Jahr
2022 laut statistischem Bundesamt im
Jahresdurchschnitt um 7,9 Prozent. Im
Jahresdurchschnitt 2023 erwartet die
Bundesregierung in ihrem Jahreswirt-
schaftsbericht 2023 erneut eine hohe In-

und Kinderfreibetrags), die sich iiberwie-
gend in der Statistik nicht widerspiegeln.

INSOLVENZEN

Im Jahr 2022 wurden 14.590 Unterneh-
mensinsolvenzverfahren beantragt. Zum
Vergleich: Im Jahr 2021 waren es laut
Angaben des Statistischen Bundesamtes
10.682, also deutlich weniger.

ARBEITSMARKT

Auf den Arbeitsmarkt hatte der Krieg
gegen die Ukraine trotz der starken wirt-
schaftlichen Auswirkungen gliicklicher-
weisewenig Auswirkungen. Die Arbeitslo-
sigkeit ging leicht zuriick. Konjunkturelle
Kurzarbeit spielte eine deutlich geringere
Rolle. Nach Schitzung der Bundesagentur
fuir Arbeit befanden sich im Jahresdurch-
schnitt 2022 430.000 Beschiftigte in Kurz-
arbeit (2021: 1,85 Millionen).

Die Arbeitslosenquote in Deutschland
betrug im Dezember 2022 5,4 Prozent.
Dies entsprach etwa 2,45 Millionen Ar-
beitslosen. Jahresdurchschnittlich sank
die Arbeitslosenquote im Jahr 2022 auf
5,3 Prozent (2021: 5,7 Prozent). Dies ent-
spricht etwa 2,42 Millionen Arbeitslosen.

Datenquelle: Bundesagentur fiir Arbeit

flation in Hohe von 6 Prozent. ARBEITSLOSENQUOTEN IM DEZEMBER 2022

Die Auswirkungen der hohen nomina- PEUTSCIILAND 5.4 %
len Inflation in 2022 sind fir die Ver-

5,0 %
braucher durch politische Mafinahmen- Westdeutschland .
pakete zumindest abgemildert worden Ostdeutschland 6,8 %

(Energiepreispauschale, Senkung des

NCRDRHIEIN-WIESTIFALIEN

Kreis Duren

6,9 %

Umsatzsteuersatzes auf Gas, Ubernah-
6,6 %

me der Gaskostenabschlagszahlung fiir

Dezember, Anhebung des Kindergeldes Kreis Fuskirchen 5.3 %
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AUSBILDUNGSMARKT

m Beratungsjahr 2021/2022 gab es
nach Angaben der Bundesagentur
fir Arbeit bundesweit deutlich mehr
gemeldete betriebliche Ausbildungs-

Die THK Aachen meldete fir ihren
Kammerbezirk vom 1. Oktober 2021 bis
30. September 2022 insgesamt 3.851 neu
eingetragene Ausbildungsverhiltnisse.

stellen (528.300) als gemeldete Ausbil-
dungsplatzbewerber (422.400). Die Zahl
der betrieblichen Ausbildungsstellen ist
wieder angestiegen (+4 Prozent), die Zahl
der Ausbildungsplatzbewerber ist weiter
rucklaufig (-3 Prozent), allerdings nicht
so stark wie im Beratungsjahr 2020/2021.

Die Zahl der unversorgten Bewerber ist
deutlich zurtickgegangen auf 22.690 (-8
Prozent).

Auch in Nordrhein-Westfalen stieg die
Zahl der gemeldeten betrieblichen Ausbil-
dungsstellen wieder (+3 Prozent). Die Zahl
der Ausbildungsplatzbewerber war weiter
riicklaufig (-2 Prozent). Die Zahl der un-
versorgten Bewerber sank (-4 Prozent).

NEUE AUSBILDUNGSVERHALTNISSE 2022 IM VERGLEICH ZU DEN VORJAHREN'
2018

STADT / KREIS 2822 2021 2020 2019 217 2316

Stadt Aachen

Stadteregion Aachen” 714
Kreis Diiren 797
Kreis Euskirchen 442
Kreis Heinsberg 613

Kammerbezirk Aachen

*Zeitraum: jeweils 01.10. - 30.09. eines Jahres | ** ohne Stadt Aachen | Quelle: Industrie- und Handelskammer Aachen
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VIV KONJUNKTURUMFRAGEN

N eben den zwei iiblichen Konjunktur-

umfragen im Frithjahr und Herbst,

die wir seit 2020 in Kooperation mit der
IHK Aachen durchfiihren, gab es im De-
zember 2022 eine zusitzliche VIV-Kon-

junkturumfrage.

Nur noch 27,2 Prozent der Befragten

bewerteten darin ihre Geschiftslage als

gut, vor knapp einem Jahr war das noch
fast die Halfte (46,2 Prozent). In der Pa-
pier erzeugenden Industrie bewertete

nur noch ein Viertel der Unternehmen

ihre Geschiftslage als gut, wiahrend es

bei der Frithjahrsumfrage noch 72,7 Pro-

zent der Unternehmen waren.

Diirener Zeitung

In der Textilindustrie erwarteten alle

Unternehmen eine Verschlechterung

ihrer Geschiftslage.

42,6 Prozentaller Unternehmen prognos-

tizierten zudem eine Verschlechterung

ihrer Umsitze, in der Papier erzeugen-

den Industrie sogar 64,7 Prozent.

Industrie im Kreis Diiren befiirchtet schwere Zeiten

Mitgliedsunternehmen der Vereinigten Industrieverbande dufiern grofie Sorgen vor der wirtschaftlichen Entwicklung.

KREISDUREN/EUSKIRCHEN , Die Lage
ist ernst, fiir manche sogar hoff-
nungslos. Ich bin besorgt.“ Klare
Worte von Hans-Helmuth Schmidt,
Vorsitzender der Vereinigten Indust-
rieverbinde von Diiren, Jiilich, Eus-
kirchen & Umgebung (VIV), zu den
Aussichten der Unternehmen in der
Region. Die Ergebnisse der Umfra-
ge, die die VIV gemeinsam mit der
Industrie- und Handelskammer
Aachen organisieren, seien alles
andere als rosig. Vor allem die ex-
orbitant gestiegenen Energie- und
Rohstoffpreise beunruhigten die
Unternehmen sehr.

Neben den iiblichen Konjunk-
turumfragen im Frithjahr und im
Herbst hat es im Dezember eine
dritte Befragung im Jahr 2022 ge-
geben — auch um genaue Erkennt-
nisse iiber die Auswirkungen der
Energiekrise fiir die heimische
Wirtschaft zu bekommen, wie die
Vereinigten Industrieverbdnde in-
formieren. Gut ein Drittel der 150
Mitgliedsunternehmen habe sich
an der zusédtzlichen Umfrage zum
Jahresende beteiligt. Anders als die
Ergebnisse der IHK-Gesamtumfra-
ge beschrinkt sich die VIV-Befra-
gung auf Industriebetriebe in den
Kreisen Diiren und Euskirchen.

Ungefidhr ein Viertel der Befrag-
ten (27,2 Prozent) sprechen laut VIV

von einer guten Geschiftslage, vor
knapp einem Jahr war das noch fast
die Halfte (46,2 Prozent). Besonders
schlimm ist die Situation in der pa-
piererzeugenden Industrie: Hier be-
werteten im Frithjahr 2022 noch 72,7
Prozent der Unternehmen ihre Ge-
schiftslage als gut. Bei der aktuellen
Umfrage tat das nur ein Viertel der
befragten Firmen, also 25 Prozent.
Dramatischer ist die Lage nur noch
in der Textilindustrie: Hier gehen
100 Prozent von einer Verschlech-
terung der Geschiftslage aus. Dazu
passt, dass 42,6 Prozent aller Unter-
nehmen von einer Verschlechterung
ihrer Umsitze sprechen (2022:17,2).
In der Papierindustrie sind das so-
gar 64,7 Prozent (2022: 0).

Pessimistischer Ausblick

Geradezu erniichternd sind die Zah-
len bei der Befragung zur erwarteten
Geschiftslage in der Papierindust-
rie: Hier gehen alle befragten Unter-
nehmen von einer Verschlechterung
der Situation aus. Anders ausge-
driickt: Kein Unternehmen dieser
Branche glaubt, dass sich die Ge-
schiftslage im laufenden Jahr ver-
bessern wird.

Neben dem Fachkriftemangel
(56,7 Prozent) sind es vor allem
die Energiepreise, die den Unter-

nehmen zu schaffen machen. 90,8
Prozent der befragten Firmen sehen
darin das grote Risiko fiir die Ge-
schiftsentwicklung, bei der Papier-
industrie sind es sogar 100 Prozent.
80 Prozent geben an, die gestiege-
nen Kosten zumindest teilweise an
ihre Kunden weitergeben zu kén-
nen. Fast alle Betriebe, namlich
94,2 Prozent, haben Energiespar-
mafRnahmen eingeleitet.

In den besonders energieintensi-
ven Branchen wie der Papierindus-
trie, aber auch in der Textilindustrie
haben weit mehr als 90 Prozent in
Energieeffizienzmafnahmen inves-
tiert. In der Papierindustrie haben
dartiber hinaus knapp 60 Prozent
angegeben, ihre Produktion zu re-
duzieren, in der Textilindustrie wa-
ren das sogar 100 Prozent.

Inwieweit die kurz vor Weihnach-
ten von Bundestag und Bundesrat
beschlossenen Gas- und Strom-
preisbremsen Entlastung fiir die
Unternehmen bringen und viel-
leicht sogar die Wettbewerbsfahig-
keit im Vergleich zu Betrieben im
Ausland erhéhen, findet laut VIV in
der Konjunkturumfrage noch kei-
nen Niederschlag. Im Dezember
2022 hitten immerhin schon 12,8
Prozent der Betriebe {iber eine Ver-
lagerung ihrer Produktion ins Aus-
land nachgedacht.

Die Herausforderungen der In-
dustrie sind groB: Neben den im-
mensen Energiepreisen gelte es, die
Produktion aufrechtzuerhalten, die
langfristige Existenz der Unterneh-
men zu sichern und dartiber hinaus
die mit Blick auf Klimaschutz not-
wendige Transformation zu finan-
zieren. Nicht zu vergessen steigende
Rohstoffpreise, Lieferengpésse, der
Fachkriftemangel und eine Pande-
mie, deren Folgen immer noch nicht
vollkommen beseitigt sind.

»Deutschland lduft Gefahr, in eine
ernsthafte Rezession hineinzulau-
fen*, sagt VIV-Vorsitzender Schmidt.
»Die Konjunktursignale stehen auf

Rot. Das machen auch die Zahlen
der aktuellen Konjunkturumfrage
einmal mehr als deutlich.”

Und weiter: ,Was ich sagen moch-
te: Die Politik muss jetzt handeln.
Anders als im Dienstleistungsbe-
reich, wo die negativen Auswir-
kungen unbedeutend sind, genau
wie im stetig wachsenden Bereich
des offentlichen Dienstes und der
Verwaltungen, in denen es des-
wegen kaum spiirbare Einbriiche
gibt, ist die Situation der Industrie
dennoch mehr als schwierig. Es darf
in Deutschland und auch im Kreis
Diiren nicht zu einer Deindustriali-
sierung kommen.“

ZUM THEMA

Von den Preisbremsen
noch nicht iiberzeugt

Die VIV haben sich mit vielen Mit-
gliedsfirmen mit der Frage befasst,
ob die Energiepreisbremsengesetze
die notwendige Entlastung bei den
Energiekosten bewirken. Uberzeugt
sei man von dem Gesetzespaket in
der Diiren-Euskirchener Industrie
bislang nicht. Einige Firmen miiss-
ten sich zundchst noch eingehender
mit den energierechtlichen Regeln
auseinandersetzen, um maRgebli-

che Effekte feststellen zu konnen.
Gerade groRere mittelstandische
und zugleich energieintensive
Betriebe, zu denen auch viele
Papiererzeuger gehoren, gehen
laut Umfrage davon aus, dass das
Entlastungspaket unzureichend ist.
Eindeutiges Ergebnis einer Frage
an 65 Unternehmensvertretern
war, dass die erforderliche Wett-
bewerbsfahigkeit der Firmenim
internationalen Vergleich mit den
Energiepreisbremsengesetzen nicht
hergestellt wird.
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Sozialpartner im Gesprich:
IGBCE-Mann Thomas
Meiers (links) und Dr. Stefan
Cuypers, Geschiftsfithrer
des Arbeitgeberverbandes
Papiererzeugung (rechts).

Rote Westen und Fahnen:
Rund 250 Minner und Frauen
beteiligten sich an der Kund-
gebung der IG Metall.

TARIEF- UND STZIALPCLITIK

TRENDS

ie auch nachfolgend zu sehen ist,
Wspielte in den Tarifrunden die
Nutzung der steuer- und sozialversiche-
rungsfreien Inflationsausgleichszahlun-
gen eine gewichtige Rolle, das war auch
in Haustarifverhandlungen nicht anders.
Insbesondere getrieben von der Erwar-
tungshaltung der Arbeitnehmer wurde
vielfach die Frage ,Entgeltumwandlung
fir Fahrradleasing® thematisiert und in
unterschiedlicher Weise gelost. Teilwei-
se, wie in der Papierindustrie, wurde diese
Moglichkeit ausdriicklich im Tarifvertrag
aufgenommen, in der Metallindustrie da-
gegen wurde das Thema vollstandig auf
die haustarifliche Ebene verlagert. Im
Rahmen von Warnstreiks haben sowohl
die IG Metall als auch die IG BCE Gefallen
daran gefunden, entsprechende Demonst-
rationsziige vor dem Haus der Industrie in
einer Kundgebung enden zu lassen.

PAPIER ERZEUGENDE INDUSTRIE

Die Tarifrunde 2022 konnte am 18.
November 2022 abgeschlossen wer-
den mit einem Tarifvertrag mit einer
Laufzeit von 24 Monaten bis zum 30.
September 2024. Die Entgelte werden
ab dem 01. Januar 2023 um einen tabel-
lenwirksamen Festbetrag von 150 Euro
brutto erhoht und ab dem 01. April 2024
um zusétzliche 50 Euro brutto. Weiter
wurde eine Inflationsausgleichs-Son-
derzahlung vereinbart in Héhe von 3.000
Euro mit sehr flexiblen Auszahlungs-
zeitpunkten. Die Durchfahrzulage steigt
ab Anfang 2024 auf 7,5 Prozent. Erstmals
geregelt wurde, dass tarifliche Entgelt-
bestandteile auch fiir Fahrradleasing
umgewandelt werden kdnnen. Im Som-
mer 2022 konnte, auch dies erstmals in
der Papierindustrie, ein Bundesentgelt-
rahmentarifvertrag abgeschlossen wer-
den. Dieser muss nun auf regionaler und
betrieblicher Ebene umgesetzt werden.

PAPIER VERARBEITENDE INDUSTRIE

n der funften Verhandlungsrunde

konnte am 13. April 2023 ein Ab-
schluss erzielt werden, demzufolge die
Entgelte ab 01. September 2023 um 5,1
Prozent, ab 01. August 2024 um weitere
2,1 Prozent und ab 01. Dezember 2024
um weitere 1,4 Prozent erhoht werden
(die Gehilter im Tarifgebiet Diiren, Ju-
lich, Euskirchen und Umgebung wie
immer um drei Monate versetzt). Zu-
satzlich wird eine Inflationsausgleichs-
pramie von 2.000 Euro in zwei Raten ge-
zahlt. Der Tarifvertrag hat eine Laufzeit
von 24 Monaten bis zum 31. Januar 2025.
Wie bereits in den Tarifrunden zuvor hat
die Gewerkschaft ver.di wieder Mafd und
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Mitte verloren und die Verhandlungen
und die Betriebe mit Warnstreiks von
bis zu viertdgiger Dauer belastet.

METALLINDUSTRIE

m 22. November 2022 konnte ein Ta-

rifabschluss erzielt werden mit einer
Gesamtlaufzeit von 24 Monaten bis zum
30. September 2024. Ausgehandelt wurde
eine Inflationsausgleichspramie in Hohe
von insgesamt (fiir Vollzeitbeschiftigte)
3.000 Euro, die in zwei Tranchen in den
Jahren 2023 und 2024 zur Auszahlung
kommt. Zum 01. Juni 2023 werden die
Tarifentgelte um 5,2 Prozent erhéht und
zum 01. Mai 2024 um weitere 3,3 Prozent
Die im vorangegangenen Tarifabschluss
vereinbarte Erhohung des Transforma-
tionsgeldes auf 27,6 Prozent eines Mo-
natsentgelts entfallt, daneben konnten
die Zahlungsmodalitaten des T-ZUG (B)
wieder in Abhéngigkeit von der Netto-
umsatzrendite flexibilisiert werden.

CHEMISCHE INDUSTRIE

D ie Tarifvertragsparteien hatten sich
aufgrund der Unwigbarkeiten durch
den Ukraine-Krieg nach dem Auslaufen
des Tarifvertrages zum 31. Miarz 2022 zu-
nachst auf eine Zwischenldsung in Form
einer nicht tabellenwirksamen ,,Briicken-
zahlung® in Hohe von 1.400 Euro ver-
standigt. Absprachegemifd wurden dann
im Herbst die Verhandlungen fortgesetzt
und konnten am 18. Oktober 2022 ab-
geschlossen werden. Ab dem 01. Januar
2023 erhohen sich nach zwei Leermonaten
die Entgelte um 3,25 Prozent und ab 01. Ja-
nuar 2024 um weitere 3,25 Prozent. Auch
hier wurde zusitzlich die Zahlung eines
sInflationsgeldes“ von 3.000 Euro, in zwei

Teilen zahlbar in 2023 und 2024, verein-
bart. Der Tarifvertrag hat eine Laufzeit
von 20 Monaten bis zum 30. Juni 2024.

TEXTILINDUSTRIE

er Tarifvertrag lief noch bis zum

28. Februar 2023. In fiir die Textil-
industrie ungewohnlich hart gefiihrten
Verhandlungen konnte am 01. April 2023
eine Nachfolgeregelung mit einer Lauf-
zeit von 24 Monaten bis zum 28. Febru-
ar 2025 abgeschlossen werden. Es wird
eine Inflationsausgleichspramie in Hohe
von insgesamt 1.500 Euro (fiir Vollzeit-
beschiftigte) in zwei Teilzahlungen ge-
zahlt. Ab dem 01. Oktober 2023 werden
die Entgelte um 4,8 Prozent, mindestens
aber um 130 Euro brutto, erhoht. Eine
weitere Erhohung um 3,3 Prozent, min-
destens aber um 100 Euro brutto, erfolgt
zum 01. September 2024. Daneben wird
das Urlaubsgeld erhoht und der Aufsto-
ckungsbetrag bei Altersteilzeit.

GESETZE UND VERORDNUNGEN

egen den arbeitgeberseitigen Wil-

len und trotz verfassungsrechtlicher
Bedenken ist zum 01. Oktober 2022 der
Mindestlohn auf 12 Euro pro Stunde
angehoben worden. Erfreulicher da-
gegen ist die Fortschreibung von Tei-
len der Erleichterungen beim Bezug von
Kurzarbeitergeld, wenngleich Kurzarbeit
in 2022 nicht mehr ganz die Bedeutung
hatte wie in den Jahren zuvor. Weiter
hohen Beratungsbedarf riefen Fragen der
coronabedingten Quarantine und ent-
sprechender Entschiadigungsanspriiche
der Arbeitnehmer nach dem Infektions-
schutzgesetz hervor. Dieses Thema sollte
nun aber ausgestanden sein.

25 ¢
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Demo fiir einen
fairen Ausgleich
der Inflation

Im bundesweiten Tarifstreit der Papierindustrie
gehen in Diiren gut 200 Beschéftigte
in ihrer Freizeit auf die Strafle.

L feifen und

200 i Diirener

laufenden

Diirener Zeitung

Diirener Zeitung

VON JORG ABELS

DUREN Tarifdemo, die zweite: Einen
Tag nach den Metallern zogen am
Mittwochnachmittag auch Beschéf-
tigte der Diirener Papierindustrie
durch die Stadt zum Haus der In-
dustrie an der Tivolistrale. Laustark
mit Trillerpfeifen und Trommeln
verliehen sie in der Papierstadt
Diiren zwei Tage vor der dritten
bundesweiten Verhandlungsrunde
im hessischen Sulzbach ihrer For-
derung nach einer Lohnsteigerung
im Bereich des Inflationsausgleichs
Nachdruck.

Anders als bei den Beschiftigten
der Metall- und Elektroindustrie
handelte es sich aber nicht um ei-
nen Warnstreik, wie Gewerkschafts-
sekretdr Ernst Ungermann von der
IGBCE in Alsdorf betonte, sondern
um eine Demonstration in der Frei-
zeit der gut 200 Mitarbeiter, die in
Absprache mit der Polizei recht-
zeitig vor Beginn der Gedenkver-
anstaltung zum 16. November den
Kaiserplatz passierte.

Tabellenwirksamer Festbetrag

Die IGBCE fordert eine deutliche
Steigerung der Vergiitungen um ei-
nen tabellenwirksamen Festbetrag
riickwirkend zum 1. Oktober 2022.
,Dieser soll in den unteren Lohn-
gruppen fiir einen Inflationsaus-
gleich sorgen®, betont Ungermann,

und ,in den oberen Lohngruppen
zumindest den Lebensstandard
sichern.” Auerdem soll die Attrak-
tivitdt der Schichtarbeit mit einer
hoheren Zulage gesteigert werden.
Denn Personalnotstand sei in der
Papierindustrie — und vor allem im
Schichtsystem — ein riesiges Prob-
lem. Sollten die Arbeitgeber auch
am Freitag kein verhandlungsfa-
higes Angebot vorlegen, werde die
IGBCE iiber eine Verschérfungihrer
Mafnahmen nachdenken, kiindig-
te Ungermann an. Ob es dann zu
Warnstreiks kommen werde, lieR der
Gewerkschaftssekretdr offen.

Rund 300 verschiedene Produkte

In der Papier erzeugenden Indust-
rie werden rund 3000 verschiedene
Produkte hergestellt, unterteilt in
vier Bereiche. Mehr als die Halfte
aller Papiere wird fiir Verpackun-
gen produziert. Grafische Papiere
machen mit Zeitungen und Zeit-
schriften rund 32 Prozent aus. Hy-
gienepapiere haben einen Anteil
von sieben Prozent an der Gesamt-
produktion. Zu technischen und
Spezialpapieren (sechs Prozent an
Papierproduktion) zdhlen zum Bei-
spiel Papiere fiir Etiketten, Teebeutel
oder Zigaretten.

Im Gebiet der Vereinigten Indust-
rieverbdnde von Diiren, Jiilich, Eus-
kirchen sind gut 6500 Mitarbeiter in
der Papierindustrie beschaftigt.

Kufferath hofft noch auf einvernehmliche Losung

Vierte Verhandlungsrunde: Tarifstreit in der Metall- und Elektrobranche kénnte weiter eskalieren. Diirener mit am Tisch.

KREIS DUREN/NEUSS Die nordrhein-
westfdlischen Tarifparteien haben
auch die vierte Verhandlungsrunde
am Donnerstagabend ohne Ab-
schluss beendet. Die Arbeitnehmer
fordern acht Prozent mehr Lohn, die
Arbeitgeber haben in der dritten
Verhandlungsrunde eine Inflations-
ausgleichspramie in Hohe von 3000
Euro und eine Tabellenerhéhung fiir
eine Laufzeit von 30 Monaten an-
geboten. Bereits vergangene Wo-
che hat es erste Warnstreiks auch
im Kreis Diiren gegeben, nach der
gescheiterten vierten Tarifrunde
will die IG Metall die Warnstreiks
ausbreiten und 24-Stunden-Streiks
nicht génzlich ausschliefen. Fiir
Dr. Stephan Kufferath, der als Vor-
sitzender des Arbeitgeberverban-
des Metall im Kreis Diiren mit am
Verhandlungstisch ~sitzt, gehen
die Tarifgesprdche nun in die ent-
scheidende Phase. ,Die Gespridche

sind schwierig, sie sind aber nicht
festgefahren und durchaus konst-
ruktiv. Ich halte es nicht fiir ausge-
schlossen, dass es bald einen Tarif-
abschluss geben wird.“

Der Unternehmer aus Diiren be-
tont, dass die Arbeitgeber Verstand-
nis fiir die Lohnwiinsche ihrer Be-

Dr. Stephan Kufferath sitzt fiir die
Arbeitgeber in NRW mit bei den
Tarifverhandlungen der Metall- und
Elektroindustrie am Tisch.

FOTO: JORG ABELS

legschaft hitten. ,Wir wissen, dass
unsere Mitarbeiter enorm unter der
hohen Inflation und den immensen
Energiekosten leiden. Andererseits
kénnen unsere Betriebe Lohnforde-
rungen von acht Prozent plus nicht
verkraften.“

Kufferath als Vorstand des Fami-
lienunternehmens GKD in Diiren
verweist auf die grofe Heterogeni-
tat seiner Branche. ,Das gilt sowohl
mit Blick auf die unterschiedlichen
Branchen Metall und Elektro als
auch mit Blick auf die Firmengro-
Ben.“

Grundlage fehit

Gleichwohl gebe es Faktoren, unter
denen alle Unternehmen leiden: Da
sind zum einen die explodierenden
Kosten fiir Rohstoffe und Energie
und auf der anderen Seite die unter-
brochenen Lieferketten. ,Den Un-

ternehmen fehlt die Kalkulations-
grundlage. Die Preissteigerungen
bei Metallen schieBen durch die
Decke, wir bekommen von unseren
Lieferanten keine Festpreisgarantie
mehr. Das Energiethema ist eben-
falls ungeldst. Und es gibt auch nicht
so viele Krisengewinner, wie die Ge-
werkschaft uns das glauben machen
will. Sicherlich gibt es Einzelfille,
die durchaus profitiert haben.“ Die
konnten laut Kufferath im Gesprach
mit der Redaktion ,natiirlich nicht
die Basis fiir einen Flachentarifver-
trag sein“.

Hinzu komme, dass die Unter-
nehmen vor immensen weiteren
Herausforderungen stiinden wie
zum Beispiel Digitalisierung, Ent-
wicklung neuer Geschiftsmodelle,
Reduzierung des CO,-FuRabdrucks.
Im schlimmsten Falle kénnte das
laut Kufferath zu einem Zusam-
menbruch vieler Geschiftsmodelle

und einem Unternehmenssterben
fithren. Der Unternehmer: ,Das
wollen wir verhindern — auch, um
die Arbeitsplitze zu sichern.”

Deutschland stehe zudem nach
tibereinstimmenden Expertenpro-
gnosen am Vorabend einer Rezes-
sion.

Knackpunkt lange Laufzeit

Fiir den Diirener Unternehmer ist
auch eine lange Laufzeit wichtig.
Das ist wiederum fiir die Gewerk-
schaft ein Knackpunkt. Wie die IG
Metall darlegt, hétten die Arbeit-
geber eine dauerhafte prozentuale
Erhohunglediglich ,in Aussicht” ge-
stellt—und das ,nur unter bestimm-
ten der Bedingungen, etwa dass die
IG Metall einer extrem langen Lauf-
zeitvon 30 Monaten zustimmt*, wie
die Gewerkschaft schreibt.
(red/vpu)
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ARBEITSRECHTLICHE BERATUNG
UND UNTERSTUTZUNG

Nachdem wir uns fast an die Coro-
na-Pandemie und die damit ein-
hergehenden Einschrinkungen, aber
auch an die daraus resultierenden neuen
arbeitsrechtlichen Auswirkungen und
Regelungen gewo6hnt hatten, kamen mit
Beginn des russischen Angriffskrieges
auf die Ukraine ganz andere und wieder
neue Herausforderungen auf die Unter-
nehmen zu: Jetzt ging es um wirtschaft-
liche Probleme, die u.a. durch Ener-
gie-Knappheit wegen reduzierter bzw.
ausbleibender Gas- und Ollieferungen
bedingt waren und sich auf die Beschaf-
tigungssituation auswirkten. Betriebe,
auch solche unserer Mitgliedsfirmen,
mussten Kurzarbeit einfihren, was dank
der immer noch etwas erleichterten Zu-
gangsbedingungen zum Kurzarbeiter-
geld die finanziellen Auswirkungen fir
die Beschiftigten im Rahmen hielt.

Grofdere betriebsbedingte Massenent-
lassungen mussten wir fir unsere Mit-
gliedsfirmen zum Gliick nicht begleiten.

Die (auch) zugunsten der Arbeitnehmer
geschaffenen Einmalzahlungen - Energie-
preispauschale und Inflationsausgleichs-
pramie - fithrten bei den Unternehmen zu
vielen arbeitsrechtlichen Fragen an unse-
re Juristen. Allerdings waren diese nicht
immer abschlieflend zu beantworten,
weil die entsprechenden Gesetze sehr
schnell verfasst und dabei viele Frage-
stellungen nicht berticksichtigt bzw. be-
handelt wurden. Gerade die Inflationsaus-
gleichspramie konnte uns auch weiterhin
beschiftigen, weil sie bis 2024 gezahlt
werden kann.

Die arbeitsrechtlichen Beratungen unse-
rer Mitgliedsfirmen waren themenmafig
sehr breit gestreut. Nicht nur die tiblichen
Fragen zu insbesondere verhaltens- und
krankheitsbedingten Kiindigungen
sowie Abmahnungen fiir unterschiedliche
Pflichtverletzungen beschiftigten uns,
sondern auch viele Fragen zu eventuellen
Zahlungspflichten der Firmen. Dabei ging
es — wie bereits 2021 in der Tendenz er-
kennbar - sehr oft darum, ob die Entgelt-
fortzahlung trotz arztlich bescheinigter
Arbeitsunfihigkeit der Arbeitnehmer zu
leisten war - insoweit hinterfragen die
Unternehmen immer haufiger und durch-
aus zu Recht die konkreten Umstédnde
rund um eine angebliche Erkrankung. Die
Nachfragen der Firmen zu solchen Kons-
tellationen sind stark angestiegen - viel-
leicht ist die Erwartung der Arbeitgeber,
dass sich krankheitsbedingte Fehlzeiten
nach Corona wieder reduzieren wiirden,
enttduscht worden. Oder Arbeitnehmer
versuchen immer o6fter, sich auf Kosten
der Arbeitgeber einige freie Tage zusitz-

lich zu verschaffen.

[¢)
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Auch das wihrend der Corona-Pande-
mie verstarkt genutzte Homeoffice hat
uns weiter begleitet. Viele Unternehmen
wollen ihren Arbeitnehmern weiterhin
diese Art des Arbeitens ermoglichen,
aber zu klaren Spielregeln, die dem
Arbeitgeber Luft lassen fir eine ggf.
notige Beendigung und Riickkehr aller
Arbeitnehmer auf die normalen Biiro-
Arbeitsplatze. Interessant ist, dass die
Initiative fir die Fortsetzung des Home-
Office meistens von den Arbeitnehmern
ausgeht und die Arbeitgeber sich gegen
ihre eigene Uberzeugung dazu gedringt
fihlen, um Mitarbeiter zu halten.

Einen massiven Schwerpunkt der juris-
tischen Arbeit bescherte uns im Frih-
herbst 2022 das neue Nachweisgesetz.
Da der Arbeitgeber ab 01.08.2022 die
Arbeitnehmer tiber viele Bestandteile des
Arbeitsvertrages schriftlich informieren
muss, haben wir unsere Muster-Arbeits-
vertriage grindlich iiberarbeitet und deut-
lich ergénzt - was leider zu seitenlangen
Vertriagen fiihrt, die méglicherweise man-
chen Arbeitnehmer abschrecken oder

Uberfordern. Auch diese entsprechende

Gesetzesinderung wurde erst kurz vor In-
krafttreten bekanntgemacht, so dass spiir-
barer Handlungsdruck entstanden war.

Ob die neuen Vertragsformulierungen
den neuen Anforderungen gerichtlich
standhalten, bleibt abzuwarten.

Die Einfithrung der elektronischen
Arbeitsunfiahigkeitsbescheinigung ab
2023 war ein weiteres wichtiges Thema,
das unsere Firmen vor allem gegen Ende
des Jahres beschiftigte. Da sich die
Pflichten der Arbeitnehmer hierdurch
zum Teil dndern, haben wir auch das in
den neuen Muster-Arbeitsvertragen ent-
sprechend neu formuliert. Fiir die Unter-
nehmen bringt diese neue Art des Nach-
weises einer Arbeitsunfihigkeit nicht
nur die Notwendigkeit mit sich, eine pas-
sende Software zu installieren, sondern
zusatzlich grofien biirokratischen Auf-
wand bei allen zukiinftigen Abrufen und
Kontrollen der Bescheinigungen.

Vor den Arbeitsgerichten ging es nach
wie vor tiberwiegend um Kiindigungs-
streite, immer haufiger aber auch um ver-
meintliche Zahlungsanspriiche aus unter-
schiedlichen Rechtsgriinden. Erneut
zeigte sich, dass unsere Mitgliedsfirmen
einen guten Stand bei Gericht haben kon-
nen, wenn die Verfahren gut vorbereitet
wurden, ggf. mit unserer Hilfe. Bei Kiin-
digungen betrifft das vor allem die rich-
tige Formulierung von Abmahnungen
und Betriebsratsanhérungen, bei denen
wir gerne im Vorfeld helfen.

In die zweite Instanz zum LAG Koln sind
nur wenige Verfahren gekommen. Oftmals
haben sich die Parteien in erster Instanz ver-
glichen und damit den Rechtstreit beendet.
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Nachdem die Fachstellen fiir schwer-
behinderte Menschen im Arbeitsleben in
den letzten beiden Jahren Praventions-
gespriche in Prasenz vermieden haben,
sind diese in 2022 wieder aufgenommen
worden. Auch bei diesen Verfahren, egal
ob es um die Kiindigung eines schwer-
behinderten Mitarbeiters ging oder um
ein Praventionsverfahren wegen ande-
rer Probleme im Arbeitsverhiltnis, haben
wir unsere Mitgliedsfirmen wieder aktiv
unterstutzt.

Fir einige unserer Mitgliedsfirmen
haben wir Haustarifverhandlungen
gefithrt und speziell auf das jeweilige
Unternehmen abgestimmte Tarifvertrige
(mit-)Jabgeschlossen oder beim Abschluss
geholfen. Auch hierbei zeigte sich, dass
man vieles besser besprechen kann, wenn
man sich leibhaftig gegentibersitzt und
so der direkte Austausch moglich ist.

ARBEITSHILFEN, MUSTER, TARIFKAR-
TEN UND RUNDSCHREIBEN

Dass wir nicht mehr ganz so viel Neues
in Sachen Corona mitzuteilen hatten,
wurde beim Umfang unserer Rundschrei-
ben quasi ausgeglichen durch umfang-
reiche Informationen vor allem tiber die
Folgen des Ukrainekrieges und die daraus
resultierenden gesetzlichen Neuregelun-
gen und Handlungsempfehlungen.

Die iiberarbeiteten Muster-Arbeits-
vertrage haben wir den Mitgliedsunter-
nehmen so schnell wie moglich zur Ver-
fiugung gestellt, ebenso aktualisierte
Arbeitshilfen zu verschiedenen Themen
sowie Tarifkarten mit den aktuell gelten-
den wichtigsten Tarifregelungen der ver-
schiedenen bei uns vertretenen Branchen.

Die Tarifvertrige und Erlduterungen
dazu wurden in unserer Datenbank Ex-
tra-VIV auf dem neuesten Stand ge-
halten, damit unsere Firmen immer
auf die aktuell geltenden Vorschriften
zuriickgreifen konnen, gerade nach den
Flachenabschliissen der Metall- und der
Papiererzeugungsbranche.

PERSONALLEITERTREFFEN

rfreulicherweise konnten wir in 2022

wieder drei Personalleitertreffen in
Priasenz anbieten, was von den Geschifts-
fiihrern, Personalleitern und sonstigen
Personalmitarbeitern gut angenommen
wurde - so war endlich auch der direkte
Austausch mit dem jeweiligen Referen-
ten und untereinander wieder moglich.
Die Themen waren sehr unterschiedlich:
Es ging um Klauseln im Arbeitsvertrag
und die Optimierung der Vertragsgestal-
tung - vor Inkrafttreten des neuen Nach-
weisgesetzes —, um Besonderheiten bei
Arbeitsverhiltnissen mit Auslandsbezug
und um die betriebliche Einfilhrung der
elektronischen Arbeitsunfihigkeitsbeschei-
nigung ab 01.01.2023.

Die elektronische Krankmeldung war Thema
eines Personalleitertreffens.
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BERUFSWAHLSIEGEL: LAUDATIO FUR
DIE ANNE-FRANK-GESAMTSCHULE

Das Berufswahlsiegel ist eine Exzellenz-
Auszeichnung im Rahmen der Berufs-
und Studienorientierung, fiir die sich alle
allgemein- und berufsférdernden Schu-
len bewerben konnen. Diese besondere
Auszeichnung unterstreicht die Kom-
petenzen der Schulen in Bezug auf die
Berufsorientierung. Der Kreis Diiren ist
seit 2017 am Berufswahlsiegel-Prozess
beteiligt und der Berufwahl-Siegel-Regi-
on Rheinland zugehorig. Das Netzwerk
ist eine bundesweite Initiative, die tiber
den Verein ,Schule Wirtschaft e.V.“ ko-
ordiniert wird.

Unterstiitzt wurden die Schulen von
der Kommunalen Koordinierungsstelle
,Ubergang Schule-Beruf. Neben der
Aktualisierung eines umfangreichen
Kriterienkataloges wurde von den Schulen

Sandra Kinkel (3.v.]) hat die
Laudatio fiir die Anne-Frank-
Gesamtschule gehalten.

ein digitales Qualitditsmanagement auf
die Beine gestellt, welches die Jury tiber-
zeugte. Die Jury bestand aus Experten der
IHK, der Handwerkskammer, der Kreis-
verwaltung, des zdi-Zentrums ANTlive
e.V.,der RWTH Aachen, der Agentur fiir
Arbeit und der Vereinigten Industrie-
verbande. Fiir die VIV safd Bildungs-
referentin Sandra Kinkel in der Jury
und hielt bei der offiziellen Preisver-
leihung im Kreishaus die Laudatio fiir
die Anne-Frank-Gesamtschule (AFG) in
Mariaweiler. Die AFG gehorte neben der
Heinrich-Boll-Gesamtschule, der Biirge-
waldschule, dem Berufskolleg Kauf-
ménnische Schulen des Kreises Diiren
und der Forderschule Athenée Royal zu
den Schulen, die eine Rezertifizierung er-
halten haben.



BILDUNGSARREIT

PR-Experte Ulrich Stockheim.

Angeregte Diskussion: Ulrich Stockheim, Volker Uerlings,

Sandra Kinkel und Dr. Stefan Cuypers

(von links

).

SEMINAR PRESSE- UND
OffENTLICHKEITSARBEIT

resse- und Offentlichkeitarbeit in mit-
Ptelsténdischen Unternehmen - warum
PR wichtig ist und wie sie funktioniert®
hief§ ein VIV-Seminar, das im September
2022 im Meeting Center der Firma Kanzan
Spezialpapiere GmbH stattgefunden hat.
Zahlreiche Vertreter unserer Mitglieds-
unternehmen nahmen daran teil. Ulrich
Stockheim, Griinder und Geschiftsfiihrer
von Ulrich Stockheim Communications,
Volker Uerlings, Leiter der Lokalredaktion
Kreis Diiren des Medienhauses Aachen,
Dr. Stefan Cuypers, VIV-Geschiftsfiihrer,
und Sandra Kinkel, Referentin fiir Kom-
munikation und Offentlichkeitsarbeit
bei den Industrieverbanden, setzten sich
mit Themen wie ,Man kann nicht nicht
kommunizieren - warum Unternehmens-
kommunikation unerlasslich ist“ und
,Strategische Kommunikation und Offent-
lichkeitsarbeit bei Investitionsprojekten
auseinander, warfen einen Blick auf die
Medienlandschaft im Verbandsgebiet der
VIV und diskutierten iiber einen erfolgrei-
chen Umgang mit Medien und Presse.



BILDUNGSARBEIT

' 32 Profi-Volleyballer Michael
Andrei im Gesprach mit
Sandra Kinkel.

BETRIEBLICHES GESUNDHEITS-
MANAGEMENT: GEMEINSAME VERAN-
STALTUNG MIT DER AOK RHEINLAND

pannende Referenten zu einem wich-

tigen Thema: Gemeinsam mit der
AOK Rheinland hatten die VIV zu einer
Veranstaltung zum Thema ,Betrieb-
liches Gesundheitsmanagement® ein-
geladen. Mit von der Partie waren der
Evolutionspsychologe Dr. Martin Mor-
genstern, Beach-Volleyball-Olympiasie-
ger Jonas Reckermann sowie Michael
Andrei, Kapitin der SWD Powervolleys,
Diirens Volleyball-Bundesligist, und Ge-
sundheits- und Fitnessexperte. ,Friither
war Gesundheitsmanagement und -for-
derung eher etwas fiir das Privatleben.
Heute ist das aber langst ein Thema, das
Unternehmen fiir sich entdeckt haben
- und das nicht nur wegen der steigen-
den Arbeitsbelastung®, betonte Jonas
Reckermann vor rund 70 Teilnehmern im
Andreashaus in Niederzier, wo die Ver-

anstaltung stattfand. Beim Thema be-
triebliche Gesundheitsférderung waren
dem Ex-Profisportler vier Dinge wich-
tig: die korperliche Gesundheit, die
psychische Ausgeglichenheit, Werte
und Innovation. Reckermann: ,Im Sport
wie auch am Arbeitsplatz spielen Uber-
zeugungen eine wichtige Rolle." Werte,
betonte Reckermann, seien kein nice to
have, sondern vielmehr ein wirksames
Mittel zur Produktionssteigerung. ,,Gute
Teams sind ein Kit fir die Produktion.
Das Erreichen von Zielen ist Ansporn.”
Zu guter Letzt hat Recker noch iiber das
Thema Innovation gesprochen. ,Auch
das ist mir ein grofles Anliegen, weil die
Auseinandersetzung mit dem Thema In-
novation mentale Starke bedeuten kann.
Auch das ist am Arbeitsplatz ein nicht zu
unterschéitzender Faktor.“
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Trio ,Corda” reifdt Zuhorer von den Sitzen

Erstes Industriekonzert im Jahr 2022 mit ausgelassenen Werken von Kahn, Beethoven und Brahms.

VON JENS OLSCHEWSKI

DUREN Bei dem ersten Industrie-
konzert der Vereinigten Industrie-
verbiande im Jahr 2022 iiberzeugte
und begeisterte das Trio ,Corda“ sei-
ne Zuhorer im Haus der Stadt mit
einem klassisch-romantischen Pro-
gramm. Die drei Darbietenden (Ju-
dith Stapf/Geige, Paul van Zelm/
Horn, und Zeynep Artun-Kircher/
Klavier) fiigten den Beethoven-Ge-
denkkonzerten ein weiteres hinzu.
Der klassische Komponist war gleich
mit zwei Sonaten vertreten, einer fiir
Horn und Klavier und einer fiir Gei-
ge und Klavier, und wurde von zwei
Romantikern umrahmt, Johannes
Brahms und Robert Kahn.

Verfolgung und Exil

Kahn (1865-1951) diirfte heutzuta-
ge nur wenigen bekannt sein, da sei-
ne Werke leider aufgrund von Ver-
folgung und Exil in Vergessenheit =
geraten sind. In seiner Serenade
f-Moll op. 73 von 1922 durften sich
die Musiker in bester Weise spéatro-

Judith Stapf (Geige), Zeynep Artun-Kircher (Klavier) ui

—
nd Paul van Zelm (Horn) als Trio ..Corda” beim ersten Industriekonzert im neuen Jahr im Haus der Stadt.
FOTO: JENS OLSCHEWSKI

mantischem Schwelgen hingeben
und einen satten Ton spielen, der
ab und an von geheimnisvoll-diis-
teren Passagen durchbrochen wur-
de. Ein Tonrausch entfaltete sich auf
der Biihne, der aber nie die Grenzen
der Harmonik durchbrach und der
kiinstlerischen Auffassung der Ro-
mantiker die Stange hielt.
Beethovens Hornsonate in F-Dur
op. 17 von 1800 entstand auf Bitten
des bohmischstimmigen Horn-
virtuosen Giovanni Punto alias Jo-
hann Wenzel Stich, der die Stopf-
technik zu grofer Geltung gefiihrt
hatte. Paul van Zelm erlduterte sehr

anschaulich und lustig, was es da-
mit auf sich hat. Der Spieler des Na-
turhorns kann, indem er mit seiner
linken Hand den Schalltrichter un-
terschiedlich stark verstopft, den
spielbaren Tonraum erheblich er-
weitern. Das Ventilhorn machte ab
1818 diese Spielweise dann tiber-
fliissig.

In der Sonate entwickelte der Hor-
nist mit schonem Ansatz und bald
schmeichelndem, bald schmet-
terndem Ton Beethovens musika-
lische Jagdschilderung: Hornsig-
nale, Pferdegetrappel, Rast, Pirsch
und Verfolgung desWilds traten den

Zuhorern plastisch vor Ohren. Die
Pianistin musste auch viel arbeiten
und bewies groRe Fingerfertigkeit;
viel Arbeit hatte ebenfalls die No-
tenwenderin, die sich bescheiden
im Hintergrund hielt.

Von einem grimmig-griibleri-
schen Grantler Beethoven war hier
tiberhaupt nichts zu horen, und ge-
nauso wenig in der Sonate Nr. 8 in
G-Dur op. 30 Nr. 3 von 1802, bei der
sich der Meister geradezu ausgelas-
sen auf dem Dorfplatz dreht und ei-
nen Landler hinlegt, der vor Lebens-
freude und humorvollem Witz nur
so strotzt und stampft. Judith Stapf

an der Geige und Zeynep Artun-Kir-
cher am Klavier tauchten in die le-
bensfrohe Stimmung ein und spiel-
ten beweglich, charmant, kraft- und
gefiihlvoll.

Nach der Pause erklang dann
Brahms' Trio in Es-Dur op. 40. Hier
wechselten ein romantisch-fldchi-
ger Ton, der ebenfalls im Rausch
schwelgen durfte, und ein schmerz-
voll-leidenschaftliches Zweifeln ein-
ander ab. Besonders beeindruckend
war der zerbrechliche Beginn des
dritten Satzes, den die Musiker mit
aller Subtilitat intonierten und die
Vortragsbezeichnung,Allegro mes-

Diirener Zeitung

MINI-ABO

Nach der langen Corona-Zwangspause,
die natiirlich auch die Industriekonzerte
getroffen hat, startete das musikalische
VIV-Jahr 2022 mit einem Mini-Abo. Die
drei hochkaritigen Konzerte gestalteten
das Trio CorDa mit Werken von Robert
Kahn und Ludwig van Beethoven, das
Schnitzler Quartett mit Stiicken von Jo-
hannes Brahms, Miecyslaw Weinberg und
Ludwig van Beethoven sowie das Duo Re-
velio, das mit Musik von Claude Debus-
sy, Manuel de Falle, Toru Takemitsu, Leo
Brouwer und Maurice Ravel begeisterte.

Aufgrund der am Jahresbeginn 2022 im-
mer noch geltenden Corona-Regeln haben
wir flir das Mini-Abo nur 250 Karten pro
Abend angeboten. So konnten die not-
wendigen Abstandsregeln eingehalten
werden und die Konzertbesucher, die alle
einen negativen Corona-Test vorweisen
mussten, konnten auf das Tragen eines
Mund-Nase-Schutzes verzichten. Schnell
waren die Mini-Abo-Konzerte ausver-
kauft. Neben unseren Zuschauern waren
auch die Musiker tbergliicklich, wieder
auftreten zu konnen.

to“ (wehmiitig heiter) in ihrer Wi-
derspriichlichkeit sehr schon her-
ausarbeiteten.

Hier war das Signal des Horns
fast ein hohles, schluchzendes To-
tengedenken. Mit wiedergewonne-
ner Lebensfreude allerdings feuer-
ten sich die Musiker im Finale ,,con
brio* (mit Schwung) wieder an und
lieBen keine Zweifel iiber die Recht-
miRigkeit ihrer Freude mehr gelten.

Mit ausgelassenem, iiberborden-
dem Stakkato des Horns endete das
Trio und riss das begeisterte Publi-
kum im Haus der Stadt regelrecht
von den Plitzen.

(&)
(&)
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Beide Gedenkkonzerte fiir

den aus Diiren stammenden
Pianisten Lars Vogt im Haus
der Stadt waren ausverkauft.

Beim Kartenvorverkauf kooperieren die VIV jetzt mit der
Stadt Diiren. Tickets gibt es ab sofort auch im Internet.

KOOPERATION MIT DER
STADT DUREN

m den Kartenvorverkauf fiir unsere

Konzertbesucher komfortabler und
professioneller zu gestalten, kooperieren
wir seit dem Jahr 2022 mit der Theater-
kasse der Stadt Diren. Seitdem sind
die VIV-Industriekonzerte offizieller
Bestandteil der Spielzeit, also des stadti-
schen Veranstaltungsprogramms. Au-
8erdem gibt es die Tickets fiir die Indus-
triekonzerte seitdem an allen bekannten
Vorverkaufsstellen und im Internet.

GEDENKKONZERTE LARS VOGT

E s war Lars Vogts grofder Wunsch, noch
einmal in seiner Heimatstadt Diiren
aufzutreten. Um ihm diesen Wunsch zu
ermoglichen, hatten die VIV sich ent-
schlossen, ihre neue Konzertsaison mit
einem Gastspiel des Pariser Kammeror-
chesters, dessen kiinstlerischer Leiter und
Dirigent er zuletzt war, zu beginnen. Doch
leider kam alles vollkommen anders. Lars
Vogt ist am 5. September 2022 mit nur 51
Jahren viel zu frith gestorben. Das Pari-
ser Kammerorchester hat daraufhin seine

Theater DlUren im Haus der Stadt
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Gemeinsame Wiirdigung von Lars Vogt

Der Pianist hatte sich sehr auf sein Gastspiel in Diiren gefreut. Stattdessen wird nun mit zwei Konzerten an ihn erinnert.

DUREN Der Tod des weltbekannten 5 -
Pianisten, Dirigenten und kiinstler- )
ischen Leiters des Kammermusik-
festes ,Spannungen* Lars Vogt hat
nicht nur in dessen Heimatstadt
Diiren gro8e Trauer ausgelost. Der
Musiker, der mit nur 51 Jahren sei-
nem Krebsleiden erlegen ist, hinter-
ldsst eine groRe Liicke. Wie groR die
Verbundenheit des Familienvaters
zu seiner Heimatstadt war, haben
nicht nur die Griindung des Kam-
mermusikfestes ,Spannungen” in
Heimbach gezeigt, das Vogt 1998
initiiert hat, sondern auch die vie-
len Benefizkonzerte, die er in seiner
Heimatstadt gegeben hat.

Konzerte in Diiren als Ziel

LarsVogt hatte sich sehr gewiinscht,
auf Einladung der Vereinigten In-
dustrieverbdnde von Diiren, Jiilich,
Euskirchen & Umgebung (VIV) mit
dem Pariser Kammerorchester, des-
sen Dirigent und kiinstlerischer
Leiter er war, in seiner Heimatstadt
Diiren aufzutreten. Noch im Juni
hat er in einem Interview gesagt:
»Ich hitte nie zu traumen gewagt,
dass diese beiden Welten, die mich
schon sehr ausmachen, einmal zu-
sammentreffen. Ich werde mit dem
Pariser Kammerorchester nur we-
nige Kilometer von meinem Eltern-
haus in Birkesdorf und nur wenige
Meter von meiner Schule, dem Wir-
teltor-Gymnasium, auftreten. Das
ist wirklich herausragend. Es fillt
mir schwer, meine Freude in Worte
zu fassen.”

Noch in den letzten Wochen sei-
nes Lebens sagte er, dass die Kon-
zerte in Diiren sein groRes Ziel sei-
en. Leider wird dieser Wunsch nun

" e

nicht mehr in Erfiillung gehen. Das
Pariser Kammerorchester hat sei-
ne beiden Konzerte in Diiren nach
dem Tod seines Dirigenten abge-
sagt. Das Orchester sieht sich au-
Berstande, fiir das anspruchsvolle
Klavierkonzert von Felix Mendels-
sohn Bartholdy, das Vogt im Haus
der Stadt auffithren wollte, einen
adédquaten Ersatz zu finden.
Gleichwohl werden am 2. Ok-
tober, 20 Uhr, und 3. Oktober, 11
Uhr, zwei hochkaritige Konzerte
fiir Lars Vogt stattfinden - zum
Dank fiir das, was er Diiren mit

In Erinnerung an den beriihmten Diirener Pianisten Lars Vogt und das, was er fiir seine Heimatstadt Diiren geleistet hat, finden am 2. und 3. Oktober zwei Konzer-

teim Haus der Stadt in Diiren statt. Vogt war am 5. September im Alter von nur 51 Jahren gestorben.

der engsten Musikerfreundinnen
und ,Spannungen“-Kiinstlerinnen
waren sofort bereit, die beiden Kon-
zerte zu gestalten.

Antje Weithaas, Elisabeth Kuffe-
rath (beide Violine), Barbara Bunt-
rock (Viola), Tanja Tetzlaff (Violon-
cello) und Sharon Kam (Klarinette)
werden am ersten Oktoberwochen-
ende das Quintett fiir Klarinette
und Streichquartett A-Dur KV 581
von Wolfgang Amadeus Mozart

rinette, zwei Violinen, Viola und
Violoncello op. 115 von Johannes
Brahms auffiihren. Zu Brahms hatte
Vogt eine besondere musikalische
Beziehung.

Der Heimat sehr verbunden

Der Pianist war seiner Heimatstadt,
ihren Menschen und Institutionen
immer eng verbunden. Viele Men-
schen erzihlen in diesen Tagen

mit ihm. Viele bezeichnen ihn als
Freund. Deshalb freut es die VIV
sehr, dass das Diirener Konzert-
forum Cappella Villa Duria, der
Kunstforderverein Kreis Diiren,
die Hospizbewegung Diiren-Jiilich,
der Forderverein der Musikschule
Diiren und die Stadt Diiren beide
Konzerte als gemeinsame Veran-
staltungen ansehen, um Lars Vogt
zu wiirdigen. Zu diesen Institu-
tionen hatte Lars Vogt besonders
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bisher fiir die Konzerte erworben
wurden, behalten ihre Giiltigkeit.
Fiir beide Konzerte gibt es zudem
noch Eintrittskarten. Die Tickets
konnen direkt im iPunkt der Stadt
Diiren, Markt 6, Telefonnummer
02421/252525, oder online unter
www.eventim.de erworben werden.

Unter Umstidnden miissen pan-
demiebedingt an den Konzerttagen
Coronavirus-Regeln berticksichtigt
werden, die aktuell noch nicht ab-

seiner Musik geschenkt hat. Fiinf  und das Quintett h-Moll fiir Kla-  von persoénlichen Begegnungen enge Beziehungen. DieTickets, die  sehbar sind.

beiden Konzerte in Diiren abgesagt. Was
tun? Eine Losung war schnell gefunden.
Die beiden Konzerte am 2. und 3. Oktober
wurden zu Gedenkkonzerten fiir den aus
Duren stammenden Musiker, der welt-
weit zu den besten Pianisten seiner Ge-
neration gehorte. Neben den VIV waren
die Stadt Diiren, der Kunstférderverein
Kreis Diiren, die Hospizbewegung Diiren-
Jilich und das Konzertforum ,,Cappella
Villa Duria® die Veranstalter der Gedenk-
konzerte. Sehr schnell erklarten sich die
Musikerinnen Sharon Kam (Klarinette),
Antje Weithaas und Elisabeth Kufferath
(beide Violine), Barbara Buntrock (Viola)
und Tanja Tetzlaff (Violoncello) bereit,

fir ihren Freund und Kollegen in dessen
Heimatstadt zu spielen. Die vier Kiinst-
lerinnen treten alle seit Jahren regelmaflig
bei dem von Lars Vogt gegriindeten Kam-
mermusikfest ,Spannungen® in Heim-
bach auf. Die Gedenkkonzerte in Diiren
waren fir die Musikerinnen eine hoch-
emotionale Angelegenheit. Auf dem Kon-
zertprogramm standen das Quintett fiir
Klarinette und das Streichquartett A-Dur
KV 581 von Wolfgang Amadeus Mozart
sowie das Quintett h-Moll fiir Klarinette,
zwei Violinen, Viola und Violoncello op.
115 von Johannes Brahms. Beide Konzerte
waren restlos ausverkauft, das Publikum
war absolut begeistert.

(ski)
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DIIE VORSITZIENDIEN DIEER VIV UND
DER ANGESCHLCSSIENIEN VEERBANDIE

HANS-HELMUTH
SCHMIDT

Vorsitzender VIV | Vorsitzender AGV
Chemische und Gemischte Industrie
CWS Lackfabrik GmbH

DR. HEINRICH
SPIES

Vorsitzender des Industrie-Verbandes Duren &
Euskirchen | Vorsitzender AGV Papierverarbeitung

MAY+SPIES GmbH

THOMAS
GISSLER-WEBER

7]

Vorsitzender des Industrie-Verbandes Jiilich

Gissler & Pass GmbH

DR. STEPHAN
A. KUFFERATH-
KASSNER

Ehrenvorsitzender VIV |
Vorsitzender AGV Metall
GKD - Gebr. Kufferath AG

MATTHIAS
SIMON

Vorsitzender AGV Papiererzeugung
KANZAN Spezialpapiere GmbH

BJORN
BEMELMANS

Vorsitzender AGV Textil
Heimbach GmbH



DAS TIEAM DEER VIV

Geschiiftsfithrung

DR. STEFAN
CUYPERS
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Offentlichkeitsarbeit
Bildung

SANDRA
KINKEL

Arbeitsrecht

Prozessvertretung

ANNETTE
SCHEULEN

Arbeitsrecht

Prozessvertretung

DANIEL
HEYINK

Sekretariat

CHARLINE
BUSCHGENS

Sekretariat

ANDREA
DOCTER

Arbeitsrecht
Prozessvertretung

Haustarifvertrige

KARSTEN
KIEPER

Compliance

Management

BENEDIKT
SCHUHENN

Sekretariat

CLAUDIA
HOLZPORTZ
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